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prot. 2022-0007672
Del  05/09/2022

A.T.E.R. MATERA
DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 5 settembre 2022

L'anno duemilaventi-due (2022), il giorno 5 (cinque) del mese di settembre, alle ore 16:30 circa,
giusta convocazione prot. n. 2022-0007560 del 01-09-2022, presso la sala riunioni dell’ ATER di
Matera in Via B. Croce, 2, si & riunita la Delegazione Trattante, per la discussione del seguente
ordine del giorno: _

e Ripartizione del fondo delle risorse decentrate relative all'anno 2022;

¢ Varie ed eventuali.

Sono presenti:

- Per la Parte Pubblica: i Dirigenti Ing. Pasquale Lionetti, in qualita di Presidente, e Dott.

Francesco D'Onofrio, in qualitd di componente;
- Per la parte sindacale: Francesco Coppola e Angelo Coppola (UIL), Vito Maragno
(CGIL), Giuseppe Bollettino (CISL);

- Perla RSU: Cosimo Gaudiano
Funge da segretario verbalizzante il dott. Massimo Cristallo, Responsabile Posizione organizzativa
Personale.
Il Presidente della Delazione Trattante illustra nel dettaglio la proposta diriparto del fondo delle
risorse decentrate per I'annualita 2022, cosi come riportato nell'allegato prospetto al presente
verbale, invitando i presenti a fare delle osservazioni.
Nessuno dei presenti propone modifiche rispetto alla proposta dell’ Amministrazione, per cui
all'unanimitd viene approvata la proposta di ripartizione del Fondo delle risorse decentrate del
personale non dirigente dell' ATER di Matera, secondo il prospetto di cui sopra.
La seduta si chiude alle ore 17:00 circa.
Letto, approvato e sottoscritto
La pa‘rie Pubblica . {P%&
Il Presidente — Ing. Pasquale Lionetti
Il componen’r J))oﬁ Francesco D'Onofrio /P\/
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Il Segretario verbalizzante — dott. Massimo Cristallo/
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ATER MATERA - IPOTESI RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

I'| INDENNITA' DI COMPARTO cenl 22,01.2004 ~ Art33
(quota a carico del fondo) 16.217,59
I 25,2018 - Art. 68 .2
2 7648748 | TIST A
PROGR. ECONOMICHE ORIZZONTALI
3| INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO* 17.000,00 canl 21,05.2018 - Art. 70 bis
4| LAVORO STRAORDINARIO
10.167,60
5 | SPECIFICHE RESPONSABILITA' PERSONALE B-C.D cenl 21.03.2018 -~ Art. 70~
42, 811,05 s
6| PRODUTTIVITA'/ PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ,“eft”!az"05'zo’8 ar 68 . 2
15.845,12
1 21,05.2018 art. 48 ¢. 2
7 | PRODUTTIVITA'/ PERE ccn
VITA'/ PERFORMANCE INDIVIDUALE N b
Totale risorse "decentrate” destinate 207.905,66
8 POSIZIONI ORGANIZZATIVE 72.343,75 (Valore al 31.12.2017)
TOTALE COMPLESSIVO 280.249,41
Nota

Eventuale risorse che a consuntivo non risulteranno utilizzate, saranno destinate alla performance individuale

* Si conferma anche

per I'annualitd 2022 ’adeguamento degli importi delle indennitd di condizione di lavoro e
liamento della platea di cloro che effettuano i sopralluoghi, cosi come previsto nel verbale di delegazione trattante

{ 10‘2071 (acquisito al prot ATER n. 2021-0009187 del 18-10-2021)




