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L'anno D\}{? H)Lﬁ\iél\ﬂ-\ DUZJ‘ il giorno Ji N@\,\J’E del mese di DiCZ;“ il 8 (”\L: ,

il Direttore F.F. dell’ Azienda, Avv. Francesco D'Onofrio, ha adottato la seguente:

b e
DETERMINAZIONE N?Oﬁ/zozz DELO & / 42 / 2022

OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni — Nomina dei componenti titolari e supplenti.



IL DIRETTORE

VISTA la delibera dell’Amministratore Unico n. 63 in data 28 luglio 2022, con la quale & stato prorogato al sottoscritto
I'incarico di Direttore Facente Funzioni dell’Ente;

VISTA la legge 4 novembre 2010 n. 183 che ha istituito il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chilavora e contro le discriminazioni per le pubbliche amministrazioni;

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e 'lnnovazione e del Ministro per le Pari Opportunita
del 4/3/2011, avente ad oggetto “Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita n. 2
del 26/06/2019 avente ad oggetto “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di
Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la deliberazione dell Amministratore Unico n. 64 del 15/11/2017 con la quale:
- si eprovveduto ad approvare le linee di indirizzo per la costituzione del CUG;
- si estabilito di demandare al Direttore la costituzione con proprio atto, del CUG;

CONSIDERATO che il CUG ha composizione paritetica ed & formato da componenti designati da ciascuna delle
organizzazioni sindacali rappresentative e da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione, nonché di
altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

PREMESSO che con nota del Direttore F.F. prot. n. 0000661 del 26/01/2022 si effettuava Avviso di interpello internc
per la nomina dei rappresentanti dell’Azienda e dei loro supplenti, nonché richiesta formale alle 00.5S. dei nominativi
dei loro rappresentanti e dei loro supplenti;

CONSIDERATO che entro i termini stabiliti sono pervenute le seguenti candidature:
- Perrone Teresa (nota prot. 00762 del 31/01/2022)

- Giordano Annalisa Chiara (nota prot. 0000812 del 31/01/2022)

- Colucci Daniela {nota prot. 0000871 del 1/02/2022)

PREMESSO che non avendo ricevuto alcun formale riscontro alla precedente nota da parte delle 00.5S., con nota del
Direttore F.F. prot. n. 0009075 del 12/10/2022 si rinnovava loro I'invito a voler indicare i propri designati;

CONSIDERATO che sonc pervenute le seguenti candidature esterne:

- CGIL FP: Cotrufo Carmelo (Componente effettivo); Papangelo Carmela (Componente supplente) come da nota prot.
n. 0010047 del 9/11/2022;

- CISL FP: Petrillo Rosa Anna {Componente effettivo); Bamundo Antonella (Componente supplente) come da note
prot. n. 10270 del 16/11/2022 e prot. n. 10372 del 17/11/2022;

- UILFP: Gaudiano Cosimo Damiano (Componente Titolare); Ferrara Vincenza (Componente Supplente) come da nota
prot. n. 9405 del 20/10/2022;

DATO ATTO che sono stati esaminati i curricula dei dipendenti del Amministrazione e che dagli stessi non si evince
alcun elemento ostativo a far parte del CUG,

VISTA la deliberazione dell’ Amministratore Unico n.0099/2022 del 29/11/2022, con la quale il sottoscritto, nella qualita
di Dirigente, veniva designato dall’Amministrazione di questa Azienda quale Presidente del costituendo CUG;

CONSIDERATO che la nomina del Comitato Unico di Garanzia non comporta nuovi € maggiori oneri per la finanza
pubblica;

VISTO it D. Lgs. n. 165/2001;

DETERMINA

Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

Di nominare il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, previsto dallart. 57 del D. Lgs. n.165/2001, come modificato dal’art. 21 della L. n.
183/2010, nelle seguenti persone:

Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali:

CGIL FP: Cotrufo Carmelo (Componente effettivo); Papangelo Carmela (Componente supplente)

CISL FP: Petrillo Rosa Anna {Componente effettivo); Bamundo Antonella {Componente supplente)

UIL FP: Gaudiano Cosimo Damiano {Componente Titolare); Ferrara Vincenza (Componente Supplente}
Componenti rappresentanti Azienda:

D’Onofrio Francesco {componente effettivo-Presidente); Schirosa Adele Anna (componente supplente)

Giordano Annalisa Chiara (componente effettivo); Perrone Teresa (componente supplente)

Colucci Daniela (componente effettivo); Lomartire Giuseppe (componente supplente)

Di dare atto che i membri del Comitato Unico di garanzia rimarranno in carica 4 anni, rinnovabili per una sola volta,
come indicato al paragrafo 3.1. della Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'innovazione e del
Ministro per le pari opportunita in data 4.03.2011;

Di dare atto che la nomina del CUG, disposta con il presente atto, non comporta nuovi e maggiori oneri per la
finanza pubblica;

Di dare comunicazione del presente atto, da pubblicare nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
istituzionale, alle 0.0.5.5. e ai soggetti interessati;

Di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva.




