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IL DIRETTORE
(dott. Luigi Vergari)

¢ stata affissa all’ Albo del’ A.T.F.R.
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AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESI ‘ENZlALE
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MATERA Vitry e,

L'anno duemilaquattordici il giorno ?M f 24 del mese di ég’ﬁ”&éf » 1l Direttore, dott. Luigi

Vergari, ha adottato la seguente:
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DETERMINAZIONE 1. };;’2% del

OGGETTO: tipartizione del fondo lavoro straordinario “anno 2014”

Il Dirigente dell'Ufficio Bilancio e Personale — dott. Vito gieri
parere di regolarita tecnica e contabile: favorevole




Responsabile della Posizione Organizzativa I’%%
(dott. Massimo CRISTALLO) /

Responsabile della Posizione Organizxal Bilancio

(dott. Michele Bianco) \\l)

Il Direttore

kA

Vista la pratica predisposta dal Responsabile della Posizione Organizzativa “Personale’

Visto il Bilancio di Previsione 2014 adottato con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 85 del 23
dicembre 2013 e apptrovato dalla Regione Basilicata, ai sensi dell’articolo 18 della legge n. 11 /2006, con
deliberazione del Consiglio Regionale n. 12 del 25 febbraio 2014;

Visti gli art. 14 del CCNL comparto Regioni—Autonomie Locali 1 aprile 1999 e 38 del CCNL comparto
Regioni—f\utonomie Locali 14 settembre 2000;

Visto il contratto collettivo decentrato del personale non dirigente, sottoscritto in data 2 agosto 2011
dal Presidente della Delegazione Trattante dt Parte Pubblica, ed in particolare I'art. 11, da cut risulta che
pet la retribuzione del lavoro straordinario & stata stanziata la somma di € 10.167,70;

Tenuto conto che, nelle more della definitiva sottoscrizione del suddetto fondo “anno 20147, sono
state gla autorizzate prestazioni di lavoro straordinario, come risulta dagli atti d’Ufficio, per cut anche
pet anno cotrente occorre procedere alla ripartizione tra i diversi Uffici dell’ Azienda del fondo per
lavoro straordinario, considerando al momento, salvo eventuali diversi provvedimenti, la predetta

somma di € 10.167,70;

Visto lart. 11 del vigente CCDI, in base al quale P'assegnazione dei budget per lavoro straordinario
deve essere effettuata ripartendo il 70% della somma stanziata annualmente per il predetto istituto tra
gli Ufficd in maniera convenzionale e proporzionale alla consistenza esclusivamente numerica del
personale in servizio al 31 dicembre dell’anno precedente (con esclusione dei ttolari di posizione

N

organizzativa), mentre la restante parte € attribuita su disposizione del Direttore sentiti 1 Dirigenti;

Vista la “collocazione” del personale dipendente negli Uffici “Progettazione ¢ costruzioni”, “Gestione
Immobiliare”, “Bilancio e Personale”, “Appalti e Legale” e nell’ “Unita di Direzione”, cosi come
risultante al 31 dicembre 2013;

Ritenuto che per l'anno corrente 2014 si debba procedere alla ripartizione tra gli Utfici dell'importo di
€ 7.117,39, pari al 70% di € 10.167,70, e che il restante 30%, paria € 3.050,31, debba essete attribuito su
disposizione del Direttore sentiti i Dirigenti;

Considerato che in base al numero dei dipendenti assegnati a ciascun Ufficio e all'Unita di Direzione
(esclusi i dirigenti ed i titolari di posizione organizzativa) alla data del 31.12.2013 e ai relativi parametti
cconomici individuali, Vimpotto di € 7.117,39 risulta cosi tipartito:

- Ufficio Progettazione e Costruzioni € 1.435,99
- Ufficio Bilancio e Personale € 1.327,50

- Ufficio Gestione Immobiliare € 1.941,98

- Ufficio Appalt e Legale € 932,11

- Unita di Direzione € 1.479,81

Accertato per il tramite del Responsabile della posizione organizzativa Bilancio che Ponere economico
di € 10.167,60 trova capienza in conto gestione competenza sul capitolo di bilancio n. 10201
“prestazioni di lavoro e relativi contributi”, che presenta la necessaria disponibilita;

Stante l'urgenza di procedere per 1 motivi sopra esposti;
Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile, espresso dal Dirigente dell'Ufficio Bilancio e
Personale;

DETERMINA

{. Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

Di dispotre in via provvisoria, nelle more della definitiva sottoscrizione del contratto decentrato
relativo allannualita economica 2014, la seguente ripartizione tra gl Uffici dell’ Azienda del fondo
2014, per il pagamento delle prestazioni di lavoro straordinatio dei dipendent del’AT.E.R. di
Matera:

1o

- Ufficio Progettazione e Costruzioni € 1.435,99
- Ufficio Bilancio e Personale € 1.327,50

- Ufficio Gestione Immobiliare € 1.941,98

- Ufficio Appalti e Legale € 932,11

- Unita di Direzione € 1.479,81

fermo restando l'ulteriore attribuzione al Direttore dell’importo di € 3.050,31, per i motivi indicati
in premessa;

3. Di demandare a ciascun Dirigente il compito di autorizzare i dipendenti del proprio Ufficio allo
svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario, tenuto conto della ripartizione di cui al punto 2,
in casi eccezionali e solo in telazione ad esigenze a cui non ¢ possibile far fronte durante Pordinario
orario di lavoro; ‘

4. Di demandare al Dirigente dell’Ufficio Bilancio e Personale la liquidazione delle prestazioni di
lavoro straordinario, comprese quelle gia autorizzate e per le quali non s1 ¢ ancora provveduto al
pagamento, con imputazione della relativa spesa sul capitolo di bilancio n. 10201.02;

5. Di riservarsi, in sede di riunione della Delegazione trattante, la valutazione in merito all’utlizzo della
somma residua non spesa nell’anno 2013, rispetto a quella stanziata per il fondo destinato a
compensare le prestaziont di lavoro straordinario;

6. Di trasmettere copia della presente determinazione ai Dirigenti dell’Azienda e alle Organizzaziont
Sindacaly;

7. Di dichiarare immediatamente esecutiva la presente determinazione.




