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La presente determinazione n. ///é L “"{J 24 ¢ stata atfissa all’albo dell . \.T.E.R. dal
o MATERA
GET o ey MALERA
20 FE2.2014 }

Matera, . . ) )
[’anno  duemilaquattordici il £1orno {& ﬁﬁ del mese di #2@ y c/Q oo
IL DIRETTORE Direttore dell’ Azienda, dott. Luigi Vergari, ha adottato la seguente:

{dott. Luigt Vergari)

, 20 7EB 2014
DETERMINAZIONE N. %/Z/{é DEL b s

OGGETTO: retribuzione di risultato “anno 2013” in favore del personale incaricato di
posizione organizzativa

[l Dirigente dell’Utficio Bilancio ¢ Personale — dott. Vito R glerl
parcre di regolariea tecnica ¢ contabile: favorevole

i



IL DIRETTORE

Visto il vigente CCNL del personale dipendente del comparto Regtoni-Nutonomie Locali ed, i particolare, le
disposiziont relative al trattamento accessorto del personale incaricato di posizione organizzativa;

Vista la deliberazione n. 13 del 10 tebbraio 2012, di tstituzione delle posizioni organizzative a seguito della
riorganizzazione degli Utfict approvata con deliberazione n. 4 del 25 gennaio 2012;

Vistd 1 pmvvcdimenti di attribuzione delle posiztont organizzative, riferibili all’anno di competenza 2013;

Visto il Sistemna di misurazione e valutazione delle performarnce, approvato con deliberazione n. 91 del 3 agosto
2011,

Vista la deliberazione n. 3 del 17-2-2014, avente ad oggetto “Ripartizione del tondo delle risorse decentrate ex
art.31, commi 2 e 3 del CCNL 22-1-2004, relative all’anno 2013. Ratifica accordo della Delegazione trattante di cui
all’art. 10 del CCNL 14,1999

Esaminate le risultanze delle valutazioni del personale incaricato di posizione organizzatva per Panno 2013,
espresse con le note n. 1806 del 12 febbraio 2014, n. 1875 del 13 febbraio 2014, n. 1896 del 14 febbraio 2014 ¢ n.
1946 del 14 febbraio 2014

Ritenuto, pertanto, di dover disporre per la liquidazione della retribuzione di risultato in favore del personale
titolare di posizione organizzativa pet Panno di competenza 2013;

Considerato, pertanto, che sulla base delle suddette risultanze effettuate, a cltascuno degli incaricati di posizione
orpanizzativa deve essere corrisposta, a titolo di retribuzione di risultato, la misura percentuale massima prevista
contrattualmente, pari al 25% dell’effettivo importo di retribuzione di posizione percepito dai medesimi incaricat
nellanno 2013, corrispondente all’'importo lordo di € 16.296,85;

Visto il Bilancio Previsionale 2014 approvato con la deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 85 del 23.12.2013, >

in corso di approvazione;

Accertato che Ponere economico di cui trattasi trova capienza, in gestione provvisotia del bilancio di previsione
2014, ai sensi dellart. 6 del vigente regolamento di amministrazione e contabilita, in conto gestione residut 2013 sul
capitolo di bilancio n. 10201 “prestazioni di lavoro e contributi — altri oner”, che presenta la necessaria
disponibilita;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile, espresso dal Dirigente dell’Utficio Bilancio e Personale;

DETERMINA

1. Di considerare le premesse patte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. Di impegnare sul capitolo di bilancio n. 10201 “prestaziont di lavoro e contributt — altri onert” a tavore dt
ciascun titolare di posizione organizzativa, a titolo di retribuzione di risultato per Panno di competenza
2013, nella misura del 25% delleffertivo importo di retribuzione di posiione percepito da davcuno nellunno 2012,
I'importo complessivo di € 16.296,85 come di seguito riportato:

e dott. Michele Bianco €1.937.49
s dott. Massimo Cristallo €1.932,18
¢ dott. Giancarlo D1 Caro € 1.93749
o dott. Marta B. Di Lecce € 1.694.20
o dott. Giancarla Lospinuso € 1.905,63
s dott. Brunella Massenzio € 1.937 49
o dott. Adele Anna Schirosa € 1.077.39
s arch. Nicola Stmone € 1.937.49
¢ ing, Nunzio Paolo Venezia € 1.93749
3. Diliquidare la predetta somma Ji € 16.296,85 a tavore degli incaricati di posizione organizzativa, secondo

cli importt indicatt al punto precedente;

+. Di impurare 1l suddetto HNPOrto. i conto gestione residut 2013 del bilancio di previsione 2014, al sensi
dellare. 6 del vigente regolamento di amiministrazione e contabilith, in conto gestione restdut 2013 sul
capitolo di bilancio n. 10201 “prestaziont di lavoro e contributi = altri oner1”, che presenra la necessaria
disponibilita;

Jt

Di dichiarare immediatamente eseeutiva la prnscmc determinazione e i demandare agli Uttict 1

conseguent adempimentt.
DIREATTORIS
ot Vergart)
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