Matera,

¢ stata affissa all’ Albo

[L DIRETTORE
(dott. Luigt Vergar)

AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE

MATERA

[.anno duemiladodici il glorno 222 NJH _del mese di ﬁi f;Q[ 7Ll7 , il Dirigente dell’Ufficio Bilancio

¢ Personale, dott. Vito Ruggien, ha adottato la seguente:

&

DETERMINAZIONE n.gli/lﬂfz del

OGGETTO: liquidazione dei compensi per lavoro straordinario effettuato nel mese di Luglio 2012



Responsabile della Posizione Organizzativa Personale

(dott. Massimo CRISTALLO) A

i, . .
1va Bilancio

Responsabile della Posizione Orgaé’x‘
(dott. Michele Bianco) ’

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO BILANCIO E PERSONALE

2

Vista la pratica predisposta dal Responsabile della Posizione Organizzativa “Personale”™,

Visti I'art.14 del CCNL -comparto Regioni-Autonomie Locali- del 1° aprile 1999, e I'art.38 del CCNL -
comparto Regioni-Autonomie Locali- del 14 settembre 2000;

Vista la determinazione del Direttore n. 25 del 6-3-2012, con la quale si ¢ disposto in via provvisoria,
nelle more della definitiva sottoscrizione del contratto decentrato relativo all’annualita economica 2012,
fa ripartizione del fondo 2012 per il pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario dei dipendent:
dell AT E.R. di Matera;

Viste le note prot. n. 4655 del 27-4-2012, n. 4656 del 27-4-2012, n. 6883 del 19-6-2012 e n. 7595 del

4-7-2012, di autorizzazione allo svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario;

Visti i prospetti sottoscritti dai Dirigenti e riportanti orario di effettivo svolgimento di lavoro
straordinartio nel mese di luglio 2012 da parte dei dipendenti autorizzati con le suddette note;

Considerato che il dipendente Emanuele Sarcuni ha svolto prestazioni di lavoro straordinario nel
pomeriggio del 2 aprile 2012, per atuvita connesse al Comitato Tecnico, attesa la sua funzione di
Segretario del medesimo Comitato, cosi come risultante dal prospetto riportante orario di svolgimento
¢ sottoscritto sia dal predetto dipendente che dal sottoscritto medesimo in qualita di delegato alle
funziont di Presidente;

Tenuto conto che i dipendenti Emanuele Antezza e Carmela Papangelo sono stati autorizzati con la
citata nota 1. 6383/2012 allo svolgimento di prestaziomi di lavoro straordinario per la definizione di
pratiche di competenza dell’unita operativa Legale, per cui la relatva quota corrispondente a n. 15 ore
di lavoro straordinario svolte dai predetti dipendenti deve essere imputata all’'Utficio \ppalti e Legale;

Considerato che al personale intetessato spetta il compenso a fianco di ciascuno indicato, seccondo la
seguente tabella:

del predetto comma prevede il limite che “‘si_potranno erogare al massimo 3 buont pasto a settimana’’,
la sua applicazione ¢ da ritenersi riferita esclusivamente alle situazioni di recupero di ore non lavorate a

seguito di permessi brev;

Ritenuto, pertanto, che in occastone di prestaziont di lavoro straordinario, al relativo personale non
pud non essere riconosciuto il diritto al buono pasto, senza alcun limite, purche siano verificate le
condizioni di cui al comma + del suddetto articolo 9;

Accertato, per il tramite del Responsabile della Posizione Organizzativa Bilancio, che lonere
economico di cul trattasi trova capienza In conto competenza sul capitolo di bilancio 10201
“prestaziont di lavoro e relativi contributi’;

DETERMINA

I. Di corrispondere, pet le motivazioni esposte in premessa, ai sensi e per gl effetd delle disposizioni
contrattuali e degli atti ammunistrativi richiamag, in favore dei dipendenti dell’Azienda, il compenso
per lavoro straordinario, nella misura indicata, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, nel
scguente prospetto:

Nominativo N. Ore Costo orario Importo - €
Antezza Emanuele 22 12,74 280,28
De Leo Paola Maria 11 14,57 160,27

Di Marzio Nicola 15 12,74 191,10
["vangelista Luigi 7 12,51 87,57
Marazia Girolamo 15 12,51 187,65
Papangelo Carmela 23 13,27 305,21
Quintano Cristiano 3 12,74 101,92
Sarcunt Hmanuele 5 18,86 94,30

Ritenuto che in base ad una letrura interpretativa chiara e pacifica dell’art. 9, comma 2, del “Regoluniento
stsen di disciplina dell orario di faroro ¢ di ttti gli istitnti contrattual che. a qualungue litolo, prevedono lassena dal
wrrito del personale non dirigente”, approvato con deliberazione con deliberazione n. 81 del 15-7-2008, cost
come modificato con successiva deliberazione n. 94 del 3-8-2011, nella parte in cur al secondo periodo

N. Dipendente Importo spettante - €
1 Antezza Emanuele 280,28
2 De Leo Paola Maria 160,27
3 Di Marzio Nicola 191,10
4 Evangelista Luigt 87,57
5 Marazia Girolamo 187,65
0 Papangelo Carmela 305,21
7 Quintano Cristiano 101,92
8 Sarcuni Emanuele 94 .30
TOTALE 1.408,30
2. Di liquidare la spesa complessiva di €. 1.408,30 in conto competenza sul capitolo 10201.002;
3. Di riconoscere, altresi, al suddetto personale il diritto al buono pasto, nei giorni di effettivo

svolgimento delle prestazioni di lavoro straordinario e alle condizioni di cui al comma 4 dell’art.
articolo 9 del vigente “Regolamento nnico di disciplina dell‘orario di favoro e di futti gfi istituti contrattuali che, a
Gualunge fitolo, prevedono l'assensa dal servizio del personale son dirigente”, in ragione di quanto tiportato in
premessa;
1. Di dare atto che la somma residua “2012” per far fronte al pagamento di prestazioni di lavoro
straordinario, salvo eventuali diversi provvediment, € quella di seguito tiportata:
- Ufficio Progettazione e Costruzioni € 110,90

- Ufficio Bilancio e Personale € 29594
- Ufficio Gestione Immobiliare € 2.022,90
- Utficio Appalti ¢ Legale € 619,93
- Unita di Direzione € 432,13

5. Di dichiarare immediatamente esecutiva la presente determinazione.

[l Dirigente
(dott. Vito Ruggieri)
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