AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE

T o MATERA
P4 ae B
La presente determinazione n. del s A g‘f'x.; , & stata affissa all’ \lbo
P "i.«\?},é,jf
dell AT ER. da{ o FET al
e & ébggg?
Matera,
IL DIRETTORE

(dott. Luigt Vergari) . . } ‘
' L’anno duemiladodici il giornoﬁég@ Nne @ del mese di é/’ezu// , 11 Dirigente dell’'Ufficio Bilancio

¢ Personale, dott. Vito Ruggieri, ha adottato la seguente:

DETERMINAZIONE 1. ‘%Zz&/a der 19 BPR 7017

OGGETTO: liquidazione dei compensi per lavoro straordinario effettuato dal Sig. Raffaele Chita nel
mese di marzo 2012



5

Responsabile della Posizione Organizzativa Personale

(dott. Masstmo CRISTALLO) (e

IL DIRIGEN%E DELL’UFFICIO BILANCIO E PERSONALE

o

Vista la pratica predisposta dal Responsabile della Posizione Organizzativa “Personale”,
Visti I'art. 14 del CCNL -comparto Regioni-Autonomie Localt- del 1° aprile 1999, e P'art.38 del CCNL -
comparto Regioni-Autonomie Locali- del 14 settembre 2000,

Vista la determinazione del Direttore n. 25 del 6-3-2012, con la quale st ¢ disposto in via provvisoria,
nelle more della definitiva sottoscrizione del contratto decentrato relativo all’annualita economica 2012,
la ripartizione del fondo 2012 per il pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario det dipendents
dell’ A T.E.R. di Matera;

Visti i prospetti sottoscritti anche dal Direttore, 1n qualita di Dirigente di riferimento dell’autista
dell’Azienda, riportanti i giorni e gli orari di effettivo svolgimento delle prestazioni di lavoro
straordinario da parte del Sig. Raffaele Chita nel mese di marzo 2012,

Considerato che lattivita dell'autista non sempre risulta preventivamente programmabile, in ragione
della specifica funzione lavorativa, e che la prestazione eccedente la normale attivita ordinaria di lavoro
non puod Non essere compensata nel rspetto deghi istituti contrattuali previsti;

Considerato che, in base alla documentazione sopra richiamata, allautista Sig. Raffacle Chita spetta il
compenso nella misura indicata di seguito:

Nominativo N. Ote Costo orario Importo - €

Chita Raffaele 13 12,31 160,03

Ritenuto che in base ad una lettura interpretativa chiara e pacifica dell’art. 9, comma 2, del “Revolansento
unico di disciplina dell’orario di lavoro e di tutti gli istituti contrattuali che, a qgualungune litol, prevedono [assenz !
servizio del personale non dirigente”, approvato con deliberazione con deliberazione n. 81 del 15-7-2008, cost
come modificato con successiva deliberazione n. 94 del 3-8-2011, nella parte in cui al secondo periodo
del predetto comma prevede il limite che “si potranno erogare al massimo 3 buoni pasto a sertimana’’,
la sua applicazione ¢ da ritenersi riferita esclusivamente alle situazioni di recupero di ore non lavorate a

seguito di permesst brevi;

Ritenuto, pertanto, che in occasione di prestazioni di lavoro straordinario, al relativo personale non
puO non essere ricoNOSciuto il diritto al buono pasto, senza alcun limite, purche stano verificate le
condizioni di cui al comma 4 del suddetto articolo 9;

DETERMINA

1. Di corrispondere, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi ¢ per glt etfetti delle disposiziont
contrattuali ¢ degli atti amministrativi richiamati, in favore dellautista Sig. Raffacle Chita, U
compenso per lavoro straordinario, nella misura di € 160,03, al lordo delle ritenure frscali ¢
previdenzialy;

Di liquidare la spesa complessiva di €. 160,03 in conto competenza sul capitolo 10201.02 in
esercizio provvisorio sulla base del bilancio di previsione 2012, ai senst dell’art. 6 del vigente

1o

regolamento di amministrazione e contabilita;

-

Di riconoscere, altresi, al Sig. Raffaele Chita i diritto al buono pasto, net giorni di effettvo
svolgimento delle prestazioni di lavoro straordinario e alle condiziont di cut al comma 4 dell’art.
articolo 9 del vigente “Regolumento unico di disciplina dell'vrario di lavoro ¢ di titti 9li istituti contrattuali che, o

5.

qralungue titolo, prevedono ['assenza dal servizio del personale non dirigente”, in ragione di quanto riportato in
premessa;
Di dare atto che la somma residua “2012” per far fronte al pagamento di prestaziont di lavoro
straordinario, salvo eventuali diversi provvediments, ¢ quella di seguito riportata:

- Utficio Progettazione e Costruzioni € 1.305,64

- Ufficio Bilancio e Personale € 970,96
- Ufficio Gestione Immobiliare € 2.299,73
- Utficio Appalti e Legale € 1.204,89
- Unita di Direzione € 1.156,06

tenuto conto sia dell’allocazione del personale prot. n. 1379 del 10-2-2012 che degli altr1
provvedimenti di liquidazione disposti nel corso dell’anno corrente;
D1 dichiarare immediatamente esecutiva la presente determinazione.




