FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita svolte nell’ente.

Dal 21 luglio 2016 al 31 maggio 2017
Dal 6/09/2014 al 31 maggio 2017
Dal 13 luglio 2014 al 5/09/2014

Dal 9 marzo 2011 al 29 aprile 2011

Dal 15/09/08 all'08/03/11

Dal 1/06/2004 al 14/09/ 2008

Dal 22/11/2002 al 01/4/2005

Dal 22/04/99 al 25/07/99, dal
26/07/99 al 26/01/2000, dal
31/01/2000 al 30 /07/ 2000, dal
3/08/2000 al 30/11/2000 e dal
2/05/2002 al 21/11/2002
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GRAVINA FRANCESCO PAOLO

Residente a Matera, Via Ugo La Malfa, n. 18
0835/301111

0835/301238

info@atermatera.it
Italiana

20 MAGGIO 1956
DIRETTORE DELL’ATER DIMATERA.

ATER Matera - Via B. Croce, 2 - Matera

Ente Locale
FUNZIONE DIRIGENZIALE

Responsabile delle linee di sviluppo e degli obbiettivi strategici e gestionali del’Ente,
definendo, d’intesa con ’Amministratore Unico, le politiche del personale e
dell’organizzazione della Struttura, oltre a curare i rapporti con gli interlocutori
istituzionali

Dirigente del Servizio Urbanistica e Gestione del Territorio; Ufficio Mobilita e Commercio;
Dirigente Settore Gestione del Territorio Servizi Urbanistica, Sassi e Patrimonio;

Dirigente del Settore Igiene ed Ambiente, Ufficio Traffico e Trasporti e del Settore
Urbanistica e Sassi;

Dirigente del Settore Igiene ed Ambiente, Ufficio Traffico e Trasporti e del Settore
Urbanistica e Sassi;

Dirigente del Settore Igiene ed Ambiente, Ufficio Traffico e Trasporti

Dirigente del Settore Politiche Sociali, Affari Generali e Sport, con aggiunta dal 24
novembre 2005 del Settore Pubblica Istruzione, Turismo, Cultura e Servizi Demografici;

In seguito ad espletamento di concorso pubblico Dirigente del Settore Sviluppo e
Programmazione del Comune di Matera con I'aggiunta ad Interim dal 29 gennaio 2003
della Funzione Dirigenziale dei Progetti Integrati di Sviluppo Urbano (PISU) e dall’OB
marzo 2003 del Settore Sassi.-

Incarico temporaneo di mansioni superiori con funzioni dirigenziali presso il Settore
Urbanistica con I'integrazione dal 26 lulgio 1999 della responsabilita dello Sportello
Unico delle Imprese e dei procedimenti relativi alla legge n. 219 del 1981.




Dal 10 aprile 1989 al 21/11/2002

Dal 2 aprile 1984 al 23/02/1988

o Dal 24/02/ 1988 al 09/04/1989

e Dal 30 agosto 1980 al 30/09/1980

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

s ANNO 1992

s ANNO 2002

e Anno 2011
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

o 1975/1976

s 300T1TOBRE 1981

e 20 settembre 1982

e 13 aprile 1999
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In seguito ad espletamento di concorso pubblico Nomina ad Architetto Capo
Sezione assetto del Territorio ed Urbanistica

Prestazione di servizio convenzionata ai sensi della legge n. 219 del 1981 in qualita di
architetto 7* qualifica presso il Comune di Matera.

Prestazione di servizio nei ruoli speciali ad esaurimento di cui all'art. 12 della legge n.
del 28/10/1986, n. 730, in qualita di architetto 7* qualifica funzionale presso il Comune di
Matera.

Assunto a tempo determinato presso il Comune di Matera con la qualifica di
geometra per accertamento consistenza alloggi di edilizia sovvenzionata.

Redazione del Piano di Edilizia Economica e Popolare e del Piano Urbano dei Parcheggi
per il Comune di Accettura

Coliaborazione alla redazione dello Studio di Impatto Ambientale per il Parco  Eolico
del Comune di Craco.

Redazione di alcuni Piani Urbanistici di Rigenerazione Urbana aventi ad oggetto i
seguenti ambiti:

* Comune di TERLIZZI (BA) in via Mazzini, n. 130;
* Comune di MONTALCINO (SI) in localita Torrenieri — via Romana;

Conseguito il Diploma di Geometra.

Conseguito il Diploma di Laurea in Architettura presso il Politecnico di Torino il 30
ottobre 1981.

Abilitazione all'esercizio della professione di Architetto conseguita nella prima
sessione dell'anno 1982 presso I'Universita degli Studi di Napoli.

Conseguito il Diploma di Laurea in Giurisprudenza presso 'Universita degli Studi di Bari.




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

HOBBIES

Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE AUTOMOBILISTICA
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ITALIANA

Francese

Buono.
Buono
Buono

Buone capacita di comprensione defle problematiche e soluzione delle esigenze riferite
all'utenza. Buone capacita di mediazione acquisite grazie allesperienza lavorativa. Inclinazione
all'avvio di tutti gli adeguamenti continuamente richiesti dalla normativa del settore.

Buone capacita di coordinamento e gestione di risorse umane, buone capacita di motivare il
personale finalizzato alla sempre maggiore qualita del servizio, buone capacita di soluzione delle
problematiche del settore, buone capacita di lavorare in situazione di emergenza e con rilevanti
carichi di lavoro, spiccato senso pratico nella soluzione di tutte le questioni del settore.

Buone capacita tecniche e amministrative con particolare riferimento alle attivita di pianificazione
urbanistica, per la notevole esperienza professionale maturata. Buona conoscenza della
normativa che disciplina la materia dei servizi di dirigenza e della Gestione del Patrimonio
Pubblico

LETTURA E PITTURA DEL SEICENTO.

Patente B

Tutte le suesposte dichiarazioni sono rese nella consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamati dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.
-
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