La presente deliberazione n. 02 O 4ol @’ % ﬁgz%

on-line del sito web delPATER di

Matera (www.atermatera.it)

pet rimanere pubblicata per giorni 15 (quindici).

Matera,

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEGLI AFFARI
GENERALI

¢ stata pubblicata nell’Albo Pretorio

dal

AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

MATERA

L’anno duemila-diciassette il giomo MOV del mese di MGNRAL |, ’Amministratore
Unico dell’Azienda, dott. Vito Lupo, nominato con decreto del Presidente del Consiglio
Regionale n. 19 dell’1 luglio 2014, assistito dal Direttore, avv. Vincenzo Pignatelli, con funzione

e competenza anche segretariale, ha adottato la seguente:

DELIBERAZIONE N. D2l pEL =4

OGGETTO: accesso del dirigente Ing. A. Luciano Adorisio alla pensione
anticipata ‘

Formulazione dei pareri:

Direttore — avv. Vincenzo Pignatelli:

parere di regolarita tecnica e di legittimita favorevole !\?{ S~ %\E\ /\M
\

W

Il Responsabile della posizione organizzativa “Personale”
dott. Massimo Cristallo { Ao
7
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L’AMMINISTRATORE UNICO
Vista la pratica predisposta dal Responsabile della Posizione Organizzativa Personale;

Richiamata la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 4 del 16 gennaio 2015, avente ad oggetto
“Disposizioni per Iattuazione dell’art. 72 del D.L. n. 112/2008 convertito in Legge n. 133/2008, come
sostituito dall’art. 1, comma 5 del D.L. n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014. Risoluzione
unilaterale del rapporto di lavoro dei dipendenti dell’A.T.E.R. di Matera™, con la quale ¢ stato recepito, in
via generale, il criterio di cui all’art. 1, comma 5 del D.L. n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014, che
ha sostituito P’art. 72 del D.L. n. 112/2008, dando atto che & volonta dell’Azienda di procedere alla
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, con un preavviso di sei mesi, nei confronti del personale
dipendente, anche di qualifica dirigenziale, che abbia raggiunto un qualsiasi diritto a pensione entro il 31
dicembre 2011, nonché di coloro che maturino i requisiti di anzianitd contributiva per ’accesso al
pensionamento a decorrere dal 1° gennaio 2012 cosi come previsto dall’art. 24, commi 10 ¢ 11 del D.L. n.
201/2011 convertito con modificazioni dalla Legge n. 214/2011;

Vista la nota del 16-2-2017 prot. n. 0001658 di pari data, con cui il Dirigente dell’Ufficio Tecnico ing. A.
Luciano Adorisio, nato a Matera il 7-1-1953, in servizio presso questa Amministrazione dal 5-1-1981,
comunica di aver raggiunto i requisiti per I’accesso alla pensione anticipata per effetto dell’art. 1, comma
239, della legge di stabilit 2013 (legge n. 228/2012), come modificato dall’art. 1, comma 195, della legge
di stabilita 2017 (legge n. 232/2016), che prevede la facoltd di cumulare i periodi assicurativi non
coincidenti al fine del conseguimento di un’unica pensione, sia di vecchiaia che anticipata, evidenziando
che “potrebbe essere collocato in pensione anticipata con decorrenza 1° giugno 2017, se ’'INPS, per tale
data avra adottato la modulistica idonea ad oggi non ancora disponibile”;

Tenuto contoe che, come risultante dagli atti d’Ufficio, I'Ing. A. Luciano Adorisio, nato a Matera il
7.1.1953, avra maturato al 31.5.2017 un’anzianitd contributiva pari ad anni 42, mesi 3 e giorni 5 utili ai
fini del diritto a pensione dell’INPS-gestione dipendenti pubblici, come di seguito ripartita:

e servizio alle dipendenze di questa Amministrazione per complessivi anni 36, mesi 4 e giorni 26

e riscatto laurea per complessivi anni 5

 ricongiunzione art. 2 L. 29/1979, per complessivi mesi 7 ¢ giorni 11

® computo servizio presso amministrazione comunale di Matera, per complessivi mesi 2 e giorni 28
e di conseguenza al 31.12.2017 il predetto Ing. Adorisio maturerd un’anzianita contributiva pari ad anni
42, mesi 10 e giorni 5 utili ai fini del diritto a pensione dell’INPS-gestione dipendenti pubblici;

Preso atto che il Decreto Legge n. 201 del 6-12-2011, convertito con modificazioni dalla Legge 22
dicembre 2011, n. 214, ha previsto all’articolo 24, comma 10, per I’anno 2017, il diritto al pensionamento
anticipato per gli uomini che maturano il requisito dell’anzianita contributiva di almeno 42 anni e 10 mesi;

Preso atto che ’art. 1, comma 239, della legge di stabilita 2013 (legge n. 228/2012), come modificato
dall’art. 1, comma 195, della legge di stabilita 2017 (legge n. 232/2016), ha previsto la facolta di cumulare
i periodi assicurativi non coincidenti al fine del conseguimento di un’unica pensione, sia di vecchiaia che
anticipata;

Vista la documentazione contenuta nel fascicolo personale del sopra citato dirigente Ing. A. Luciano
Adorisio, nonché quella allegata alla suddetta nota prot. n. 0001658/2017, da cui risulta che al 31.5.2017,
oltre ai servizi sopra specificati, pari a complessivi anni 42, mesi 3 e giorni 5 utili ai fini dell’iscrizione
al’INPS-gestione dipendenti pubblici, I’Ing. A. Luciano Adorisio potrebbe vantare, quale servizio utile,
anni 1, mesi 11 e giorni 23 per I’iscrizione alla Cassa Previdenziale INARCASSA;

Preso atto che, per effetto del cumulo gratuito dei periodo assicurativi, concesso dall’art. 1, comma 239,
della legge di stabilita 2013 (legge n. 228/2012), come modificato dall’art. 1, comma 195, della legge di
stabilita 2017 (legge n. 232/2016), I’Ing. A. Luciano Adorisio, considerando il periodo di iscrizione di anni
1, mesi 11 e giorni 23 alla Cassa Previdenziale INARCASSA, maturera un servizio utile pari a anni 44,
mesi 2 e giorni 28 alla data del 31.5.2017;

Dato atto che, a conferma di quanto gia segnalato dall’Ing. A. Luciano Adorisio, allo stato non sono
ancora stati predisposti gli strumenti operativi per consentire il cumulo gratuito presso PINPS- gestione
dipendenti pubblici dei periodi di iscrizione presso le Casse Previdenziali dei professionisti, ivi compresa
INARCASSA;

Rilevato che, anche per la volonta manifestata nella nota del 16-2-2017 prot. n. 0001658 di pari data, il
dirigente Ing. A. Luciano Adorisio potrebbe essere collocato in pensione anticipata con decorrenza 1°
giugno 2017, a condizione che, medio tempore, vengano predisposti gli strumenti operativi per consentire
il cumulo gratuito presso I'INPS-gestione dipendenti pubblici dei periodi di iscrizione dello stesso
dipendente presso INARCASSA;

Visto il parere favorevole del Direttore in ordine alla regolarita tecnica e alla legittimita del presente atto;
DELIBERA

1) Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; :

2) Dicollocare a riposo per pensione anticipata il Dirigente ing. A. Luciano Adorisio, con decorrenza
1-6-2017, per effetto dellart. 1, comma 239, della legge n. 228/2012, come modificato dall’art. 1,
comma 195, della legge n. 232/2016, a condizione che, medio tempore, vengano predisposti gli
strumenti operativi per consentire il cumulo gratuito presso I’INPS- gestione dipendenti pubblici
dei periodi di iscrizione dello stesso dipendente presso INARCASSA, onerando lo stesso
dipendente degli adempimenti necessari al perfezionamento della relativa istanza presso ’INPS;

3) Di dare atto che, qualora entro la data del 1.6.2017, non siano stati predisposti gli strumenti
operativi per consentire il cumulo gratuito presso I'INPS-gestione dipendenti pubblici dei periodi
di iscrizione dello stesso dipendente presso INARCASSA, I’Ing. A. Luciano Adorisio potra

esercitare la facolta di cumulo gratuito dei periodi assicurativi con decorrenza successiva a tale

data;

4) Di dare atto, altresi, che in mancanza dell’esercizio della facolta di cumulo dei periodi assicurativi,
si applicheranno nei confronti del medesimo ing. A. Luciano Adorisio le disposizioni di cui alla
richiamata deliberazione n. 4 del 16 gennaio 2015, avente ad oggetto “Disposizioni per
Pattuazione dell’art. 72 del D.L. n. 112/2008 convertito in Legge n. 133/2008, come sostituito
dall’art. 1, comma 5 del D.L. n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014. Risoluzione unilaterale
del rapporto di lavoro dei dipendenti dell’A.TE.R. di Matera”, al raggiungimento del requisito
contributivo minimo presso I'INPS - gestione dipendenti pubblici, con conseguente collocamento
in pensione a decorrere dal 1.1.2018; :

5) Didare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

6) Di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato Ing. A. Luﬁan Adoriso;

7)  Di demandare agli uffici gli adempimenti conseguenti. / /o ;

;
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