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Stralcio Verbale Autorita n.35 del 30/11/2017

in relazione alla documentazione in possesso di codesta Autorita, aventi data congrua. anche con
riferimento alfanno 2015, emerge che 'ATER Matera non sia riuscita & svolgere, per diverse
motivazioni, un corretto Ciclo della Performance. Dai documenti emerge, infattl, che attvita di
programmazione e stata formalizzata solo in data 24 novembre 2015, ancorché si fosse sviluppata,
a detta dell Azienda, in coerenza con gli obiettivi stabiliti nel 2014, obiettivi que fultimi che in realta
non sono stati formalizzati secondo una corretta e trasparente gestione del Ciclo della Performance
Tufto cio & stato descritto nella Relazione annuale dellO.LV. sul Funzionamento romplessivo det
Sisterna di valutazione, trasparenza e integrita dei controlii interni — ATER Matera, anno 2015

Successivamente in data 18/7/2017 IATER Matera ha proceduto a redigere la Relazione sulla
performance per Panno 2015, Pur apprezzando il miglioramento nella gestione del Ciclo della
Performance tra lanno 2014 e Panno 2015, nonché fo sforzo compiuto dallEnte di dare una
rappresentazione ex post coerente delle attivita svolte e def risultati raggiunti, codesta Autorita non
pud procedere alla validazione dei process valutativi del personale dirigente @ non dirigente par
Fanno 2015 come rappresentato dai documenti precedenti e dal fathi amministrativi interns, #
pmsegu;mmto di tali risultati & avvenuto sostanzialmente in assenza di un corretto & formalizzato
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