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OGGETTO: Relazione sulla Performance anno 2015 - Approvazione



L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO CHE:

e il Bilancio previsionale 2015 & stato adottato con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 3 deil 14
gennaio 2015 ed approvato, ai sensi dell’art. 18 della L.R. 11/2006 e s.m.i., dalla Giunta Regionale di
Basilicata con deliberazione n. 88/2015;

e il suddetto bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2015 contiene tra gli allegati il bilancio
pluriennale di competenza 2015/2017;

e l'art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n 150, e s.m.i, stabilisce che “ai fini dell'attuazione dei
principi generali di cui all'articolo 3, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i
contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della
performance”;

e lart. 10, comma 1, lett. b, del suddetto Decreto, prevede che le amministrazioni pubbliche adottino la
Relazione sulla performance annuale, che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

o [lart. 15 del richiamato D.lgs. n. 150/2009 precisa che “I'organo di indirizzo politico-amministrativo
promuove la cultura della responsabilita per il miglioramento della performance, del merito, della
trasparenza e dell’integrita; emana le direttive generali contenenti gli indirizzi strategici; definisce in
collaborazione con i vertici dell'amministrazione il Piano della performance e la Relazione annuale della
performance; verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici (...)”;

VISTA la deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 90 del 19.11.2015, con la quale si & proceduto all’adozione
del “piano triennale della performance 2015-2017 e proroga obiettivi per I'anno 2014”;

CONSIDERATO che la Relazione annuale (2015) dell’Q.L.V. regionale sul funzionamento complessivo del sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni, acquisita al prot. ATER n. 8064 del 8/7/2016, evidenziava,
in relazione agli aspetti legati al procedimento valutativo, I'incompletezza del Piano “programmatico” adottato
dall’ATER di Matera con la suddetta deliberazione n. 90/2015;

VISTA la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 34 del 12.7.2017, avente ad oggetto “Albero della
Performance — triennio 2015/2017. Integrazione procedimento valutativo per Pannualita 2015”;

RITENUTO di dover concludere il ciclo di gestione della Performance relativa all’annualita 2015, approvando
{’allegata Relazione sulla Performance 2015, redatta ai sensi dell’art. 10 del D.Igs. n. 150/2009 e che evidenzia, a
consuntivo, i risultati raggiunti dall’ Amministrazione nell’anno 2015 rispetto agli obiettivi programmati;

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni riportate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,
Vallegata Relazione sulla Performance 2015, in attuazione deil’art. 10 del D.lgs. n. 150/2009;

2. didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva per la obiettiva urgenza del caso;

3. di trasmettere il presente atto all’O.L.V. regionale per gli adempimenfti previsti dall’art. 14 del D.lgs. n.

150/2009.
ILDIRETTORE L'AMMINJSTRATARE YNICO
(Arch. Flancesco Padjo Gravina) (dgtt Vi 0)
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