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PREMESSA

Con deliberazione del’ Amministratore Unico n. 90 del 24 novembre 2015 & stato approvato il
Piano della Performance 2015-2017 del’ATER Matera, ai sensi deli'articolo 10 del decreto
legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150.

It Piano rappresenta lo strumento di cui si dota 'Azienda per incrementare I'efficacia e I'efficienza
della propria azione amministrativa, in linea con quanto previsto dalla normativa vigente ed in
conformita con il sistema di programmazione finanziaria e di bilancio.

Esso costituisce lo strumento di awvio del ciclo della performance e definisce gli elementi
fondamentali su cui si basa la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

Il Piano della performance comprende gli obiettivi strategici ed operativi programmati dal’ATER di
Matera in coerenza con la programmazione economica e finanziaria, cui si da attuazione in sede di
approvazione del Bilancio di Previsione pluriennale.

Le nuove linee strategiche delATER di Matera, risultanti dalla relazione di cui alla deliberazione
del’Amministratore Unico n. 84 del 2 novembre 2015, approvata dalla Regione Basilicata con
deliberazione di Giunta n. 1563 del 1 dicembre 2015, per effetto delVart. 18 della legge regionale
n. 11/2006, nonché la modifica dell’assetto organizzativo dell'Azienda avvenuto con la
deliberazione dell’Amministratore Unico n. 11 del 17 febbraio 2016, che ha stabilito la nuova
declaratoria dei compiti assegnati agli Uffici, determinano la necessitd di adottare il Piano delle
performance 2016-2018, quale aggiornamento del precedente piano 2015-2017.

Con l'attuale Piano delle Performance vengono conseguentemente riprogrammati gli obiettivi
operativi e gestionali, proprio in funzione delle nuove aree strategiche aziendali e del nuovo assetto
organizzativo.



1. LA RIORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI

Si riporta di seguito il nuovo organigramma del’ATER di Matera, approvato con deliberazione
dell’ Amministratore unico n. 11/2016 e rientrante quindi nel Piano della performance.




2. LINEE STRATEGICHE E OBIETTIVI OPERATIVI

L'attivita politico-amministrativa dell’Azienda & incentrata al perseguimento dei seguenti obiettivi
strategici, come risultanti dalla richiamata deliberazione dellAmministratore Unico n. 84 del 2
novembre 2015, approvata dalla Regione Basilicata con deliberazione di Giunta n. 1563 del 1
dicembre 2015:

1. Accelerazione delle procedure amministrative interne e costante azione presso le
Amministrazioni comunali competenti al fine di avviare rapidamente tutti gii interventi
costruttivi programmati;

2. Immediata attivazione dei bandi relativi agli interventi di manutenzione straordinaria e
recupero programmati ed approvati con recente provvedimento regionale;

3. Ridefinizione delle procedure organizzative interne al fine di attribuire agli interventi
manutentivi ordinari e straordinari degli alloggi gestiti un carattere di maggiore sistematicita
e periodicita in un’ottica di prevenzione degli eventi determinanti pregiudizio alla
funzionalitd e vivibilita degli alloggi stessi. In merito si intende avviare una attenta
mappatura del patrimonio immobiliare gestito attraverso sopraltuoghi diretti su tutti gli
immobili, prescindendo daila richiesta di interventi di riparazione, e successivamente con
'elaborazione di schede di intervento programmatiche che tengano conto dei risultati
riscontrati e del grado di vetusta degli alloggi stessi;

4. Rimodulazione degli schemi organizzativi e delle procedure operative tese al contenimento
e/o recupero della morosita da canoni di locazione anche attraverso I'incentivazione alla
stipula di accordi transattivi con gli assegnatari degli alloggi gestiti dall’Azienda ai sensi
dell’art. 39 bis della legge regionale n. 24/2007;

5. Nuovo impulso alla informatizzazione della gestione aziendale attraverso |la
dematerializzazione dei documenti amministrativi e dei protocolli di comunicazione tra gli
Uffici e i soggetti terzi;

6. Sviluppo di attivita formative per il personale dellEnte con particolare riferimento ai nuovi
processi informatici, dopo un attento screening delle competenze e degli eventuali deficit
formativi riscontrati.



Dai predetti obiettivi strategici discendono gli obiettivi operativi, riportati nelle schede allegate al
presente documento, ove vengono definite le azioni, i tempi, le risorse e le responsabilita
organizzative connesse al raggiungimento di ciascun obiettivo.

Si evidenzia che per 'annualitd 2016 si & proceduto alla redazione di schede confacenti al sistema
di valutazione delle performance adottato dalla Regione Basilicata, giusta deliberazione di Giunta
n. 559 del 29 aprile 2015.



3. LE RISORSE FINANZIARIE

Si riporta di seguito it quadro generale riassuntivo delle Entrate e delle Spese deil’esercizio

finanziario 2016.

Tab. 1 — Quadro Generale riassuntivo Entrate/Spese anno 2016

ENTRATE

SPESE

Entrate tributarie

Entrate derivanti da
contributi e trasferimenti
correnti dello Stato, della
Regione e di altri Enti
pubblici

Spese correnti

4.913.774,37

accensioni di prestiti

prestiti e restituzione
anticipazioni

Entrate extratributarie 4.980.694,12
Entrate derivanti da .
alienazioni beni patrimoniali >.867.268,40 | | Spese in conto
e da riscossioni di crediti capitale
9.154.455,54
Spese per

Entrate derivanti da rimborso di

1.050.000,00

5.862.120,00
Entrate da trasferimenti in 7.215.172,61
¢/capitale
Entrate da partite di giro 840.800,00 Spese per servizi

per conto terzi
840.800,00

TOTALE 19.953.935,13 TOTALE 20.771.149,41
Avanzo di Disavanzo di
Amministrazione 817.214,78 Amministrazione
TOTALE complessivo 20.771.149,91 TOTALE
Entrate complessivo Spese

20.771.149,41

Fonte: Bilancio di Previsione anno 2016 del’ATER di Matera




CONCLUSIONI

Nell'ambito del Piano della performance, ciascun obiettivo strategico deve trovare la corretta
collocazione dal punto di vista del bilancio, essendo riportati la Missione e il Programma nel quale
si inseriscono, anche al fine di quantificare correttamente le risorse finanziarie, umane e strumentali
necessarie per il conseguimento dell’obiettivo sulla base dei dati considerati all’interno del bilancio
di previsione.

Si e proceduto all’adozione del Piano delle Performance 2016-2018, quale aggiornamento del piano
della performance 2015-2017, oltre il termine previsto del 31 gennaio 2016, per la necessita di
allineare il processo di definizione del budget con le strutture amministrative di riferimento, il cui
nuovo assetto organizzativo e stato stabilito con deliberazione del’ Amministratore Unico n. 11 del
17 febbraio 2016.

Resta fermo, quindi, quanto riportato nel precedente piano 2015-2017 in relazione agli altri aspetti
considerati e che non hanno subito aggiornamenti con il presente Piano 2016-2018.

Allegati
1. Schede riportanti gli obiettivi operativi e gestionali per F'annualita 2016;
2. Quadro riassuntivo del bilancio di previsione per I'anno finanziario 2016.



ENTRATE

Competenza Cassa

TITOLO

ENTRATE TRASFERIMENTI CORR.

Cateporia 1a
TRASFERIMENTI DA PARTE STATO

Categoriz 2a
TRASFERIMENTI DA PARTE REGIONI

Categoria 3a
TRASFER.COMUNI DELLA PROVINCIA

Categoria da
TRASFERIMENTI ALTRI ENT]

TITOLO 11
ALTRE ENTRATE

Categoria 5a
ENTR VENDITA BENI E PREST.SER.

Cateporia 6a
REDD. E PROVENTI PATRIM.

Categoria Ta
POSTE CORR./COMP. SPESE CORREN

Categoria 8a
ENTRATE NON CLASS. ALTRE VOCY

TOTALE TITOLO |

557.100,00 600.622,80

4.118.000,00 6.182.319,23

305.554,12 1.090.657.,97

596.684,91

TOTALE TITOLO I 0 8.470.284,91

Totali entrate correnti

T 4.980.694,12

TITOLO HI

ENTR.ALIEN. BENI PATR. RIS.CR.

Categoria %a
ALIEN IMMOB. E DIRITTI REALI

Categoria 10a
ALLIENAZIONE IMMOBILIZ. TECNIC.

Categoria 11a
REALIZZO DI VALORI MOBILIARI

Categoria 12a
RISCOSSIONE DI CREDIT!

F82.268407 1.310.481,42

" om0

5.211.723,57

TOTALE TITOLO HI 6.522.204,99




ENTRATE Competenza Cassa
TITOLO IV
ENTR.DERIV.TRASF.C/CAPITALE
Categoria 13a
TRASFERIMENTI DALLO STATO 1.208.221,09 1.208.221,09
Categoria 14a
TRASFERIMENTI DALLE REGIONi 6.006.951,52 6.025.063,00

Categoria 15a
TRASFER.DA COMUNI E PROVINCIA

Categoria 16a
TRASF.ALTRI ENTI DEL SETT.PUB.

TITOLO Y

ACCENSIONE DI PRESTITI

Categoria 17z
ASSUNZIONE DI MUTUT

Categoria 18a
ASSUNZIONE ALTRI DEBITI FIN,

TITOLO V1
PARTITE Di GIRO

Categoria [9a
ENTRAVENTI NATURA PART.GIRO

‘Totale detle Entrate

Avanzo di amministrazione presunto

Fondo iniziale di cassa

TOTALI GENERALJ

Risultati differenziati
Disavanzo di competenza previsto

Disavanzo di cassa previsto

TOTALL A PAREGGIO

TOTALE TITOLO IV 7,233.284,15

220.000,00 495.381,04
830.000,00 972.463,83

TOTALE TITOLO V - 1.468.344,87
840.800,00 860.053,66

TOTALE TITOLO V1 © 7 860,053,660

 24.554,172,58

817.214,78

3.483.586,21

20.771.149,91 33.037.758,79

© 0 20.771.149,91 -33,037.758,79




USCITE Competenza Cassa
TITOLO I
SPESE CORRENTI
Categoria Ia
SPESE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 70.000,00 70.000,00
Categoria 2a
ONERI PERS.IN ATT.DI SERVIZIO 1.988.774,37 3.776.462,78
Categoria 3a
ONERI PER IL. PERS.IN QUIESCEN.
Categoria 4a
SPESE ACO.BENI CONS.E SERV. 515.000,00 564.133,40
Categoria S5a
SPESE PRESTAZIONI INSTITUZ. 1.060.000,00 1.314.832,00
Categoria 6a
ONERI FINANZIARI 100.000,00 169.234,87
Categoria 7a
ONERI TRIBUTAR! 755.000,00 851.510,62
Categoria 8a
PT CORR.COMP.ENTRATE CORR. 335.000,00 5.573.492,80
Categoria 9a
SPESE NON CLASS.IN ALTRE VOCi 90.000,00 90.000,00
TOTALETITOLOT - 491377437 . " 12.409.666,47
Totali spese correntt LEUA913T43T 0 1 12.409.666,47
TITOLO I
SPESE IN CONTO CAPITALE
Categoria 10a
ACQ.BENI [N USO DUR.OPERE IMM. 9.057.455,54 8.100.797,05
Categoria la
ACQUIS.IMMOBILIZZAZIONI TECN, 20.000,06 20.876,73
Categoria 12a
PARTECIP.E ACQUISTO VALORI MOB
Categoria 13a
CONCESS.CREDITI E ANTICIPAZ. 77.000,00 300.046,23
Categoria 14a
INDENN ANZ PERS.CESS.SERVIZIO
TOTALE TITOLO I - 9.154.455,54 - 8.421.720,01




USCITE Competenza Cassa
TITOLO il
ESTINZ.MUTUIL E ANTICIPAZIONI
Categoria 15a
RIMBORSI DI MUTUT 1.024.120,00 1.024.120,00
Categoria 16a
RIMBORSE ANTICIPAZIONI PASS.
Categoriz 17a
ESTINZIONE DERIT] DIVERSI 4.838.000,00 9.828.622,00
TOTALE TITOLO III - 5:862.120,00 . 10.852.742,00
TITGLO IV
PARTITE Di GIRO
Categoria 18a
SPESE NATURA PARTITE DI GIRO 840.800,00 884,907,20
TOTALE TITOLO IV £884.907,20

Totale delle spese

Disavanzo di amministrazione

TOTALI GENERALI

Risultati differenziati
Avanzo di competenza previsto
Avanzo di cassa previsto

TOTALI A PAREGGIO

- 840.800,00

32.869.035,64

32.569.035,68

20.771.149,91
468.723,11
07714991 - 33.037.758,78




AZIENDA TERRITORIALE EDILIZIA RESIDENZIALE

DI MATERA

PIANO DELLA PERFORMANCE (triennio)

Il sottoscritto, dirigente del'Ufficio, dichiara che gli obiettivi strategici e operativi, predisposti per il
Piano delfa Performance {triennio), sono stati partecipati e condivisi con il personale dell'Ufficio

attraverso apposita esposizione preliminare e collettiva,

Ad attestazione di guanto sopra si riportano in calce le firme del personale deil'Ufficio con la

precisazione che, per il personale impossibilitato, firmers i dirigente stessa

ﬁgaj,i

Ufficio Amministrativo

P.A.P./P.O. - Cognome e Nome

Dott. Michele Bianco

Dott. Giancarlo Di Caro

Personale cat. A.B.C.D. - Cognome e Nome

tng. Nunzio Paolo

Dott.ssa Rossella Paolicelli

Geom, Carmelo Cotrufo

Firma

Fd

Pz

o

Sig. Giovanni Cucari

Sig.ra Angela Panza

/@‘ @/i

Sig.ra Carmela Papangelo

Dott.ssa Adele A. Schirosa

Dott.ssa Brunella Massenzio

Sig. Emanuele Sarcuni

Sig. Nicola Andrisani

Sig. Antonio Montefinese

Sig.ra Giovanna Tarsaco

Sig. Cristiano Quintano

Aoiele foile
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, i
:.A*'w Nﬁ e
L e, e S
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?o

Il sottoscritto ha firmato per gli assenti assumendosi la responsabilita di aver coinvolto pienamente i colleghi
dell’Ufficio sugli abiettivi strategicifoperativi riportati nel piano della performance (triennio)

t

B
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AZIENDA TERRITORIALE EDILIZIA RESIDENZIALE
DI MATERA

PIANO DELLA PERFORMANCE (triennio)

H sottoscritto, dirigente dell*Ufficlo, dichiara che gli obiettivi strategici e operativi, predisposti per il
Piano della Performance (triennio), sono stati partecipati e condivisi con if personale dell'Ufficio
attraverso apposita esposizione preliminare e collettiva.

Ad attestazione di quanto sopra si riportano in calce le firme del personale deli'Ufficio con la
precisazione che, per il personale impossibilitato, firmera ii dirigente stesso.

s

P
e /
Ufficio TECNICO |
P.A.P./P.O. - Cognome e Nome Firma
™~ 0 i
Lt OHETT| PASOJALE | <0 g )
AHOGHE Hicls 8 'zqaaé?aé/ﬁww-

Personale cat. A.B.C.D. - Cognome e Nome Firma

ARMENTANG SAHM O ; ‘_ﬁ%&g@
MPECLA ANTONIS A L
%

GAUVMAND rOGIHE K

BIAMNCTTEO MiRELLA Wwﬂﬂwm
MARAZIA HING S R
TORITTS ANTSHING A

(=

il sottoscritto ha firmato per gli assenti assumendosi Ia responsabilith di aver coinvoito pienamente i colleghi
dell'Ufficio sugli obiettivi strategici/operativi riportati nel plano della performance {triennio}

A
T




e,
/

s N\
! f%..w
\DD mhou%mkj_ “ — mu:mm:d

m.:« BULIl4

,\\\ \\ / \.
i
[ [ ]
[ ]
/
OUEZUBDS Ip BUNLUOI (U 1330]|2 ZT U P SUOIZNIISOD IP UOART E 9102
g|s1ie A B 0Fl0g - BJSIBIA P 2UNLWIOD Fa gT0?
{au (330][e € "U P BUOIZNISOD 1P LIOAR] 13 OJUIWRIA|dWo)
9{013045 Ip duNwWod T 9102
fou 1830(je 9 "U 1P BUDIZNIISOD IP LIOAR] 1P OjuaWelB|dwo)
sugquiadip Te} aiqwanes og| oulmFpog| ozew g OAIBiqo jie inzesado INIRIQO IN ouuy
1S53uu0d joydes
oljedde 1p onenuod
1B 131BSSY 1U|LIID] 1BU JUSAIDIUL BUDIZENITY %001
1303yl ISALLV LIV INSIY fewwel304d 1ARINIISOD [JUBAISIUT DUOIZEIDDIY] oamsIgo
9TOC'ZT1'1E E._ 910Z°€0°10 fep OpHEA OAILIBIGO, [|ap aUOIZ1I253] 0sad
Aojjod 1p eauy _ ed1dalels eaury ﬁ.m_ ‘N 02J1D3LVHIS OALLLIIGO VAIHDS
OISLOPY ouelant 'y “Buj :ajiqesuodsay
Q21U23} 101N
{o1uuakiz) IINVINYOLYId V1130 ONYId
Vd3aLvIA L Id
ef1 JVIZNIAISTY VIZINIAT IIVIYOLINYIAL VAN3IIZY

auozpwpibosd 1p opayss




o~

m/l.,fsiiu\l\; |N\

- auadiilg dwny

-~

2403EIIPUI fouoiZe, [jau 2u0sIad 2{9P SHAIE IP % .

FION

Uo7 1Y

CROVFT70) F HITT IR R

IR BT R T ITIAWY

K3

N FHOTCIRST (ALRF TR

=17 DTS OIITUTL OLTEIIY FIOIISOT ) PROHGT 7IH|
CIT| T OGIR IS CNV IR TTI tOLIWIIRTT 794 VIO T UBROTZRRRAT T 0 F W Z9071Y
75 T IO BHORTS ZFSTEI TdHT L IFR 0L FHOIZOI 853 SN CINTHYIYIIRT ]
€ FTEODRYI ILISROT] e 5T FAOVROIIR | TR id R TOOWT JRSTCW LTIV ad|
+ % OARBUHUON BJOMIBIN 198128 Lojespu} o2y
231JOAL 0D JuOsiad

_ P2 2/78 | jeoleinsy | _ 1 _ “1U oAlzel3do OAIIBIN0
oy e SN Ry :01eda]ap ajiqesuodsay

| Aood tp easy | | exsorens esun| ] T'E "N ODIDILVYLS OALLITIEO YAIHIS

VHILVIN 1T
qa/1

auorznwpibold ip bpayas

FIVIZNAGIS3YH VIZIA3 3TVIYOLINYIL VANIIZY



el

~ At — —}
~ STy eurn

0N
Di03elpulfau0ize [|au euosiad ejjap eUAIIB IP %

&7 _FFIT "z

P Pea

DT IIY U1

WO TTILIRH 77 907

=T IR0 T PP IV 5SS TUoPT] WU TIEN N Ty W [JI0TTF
UG FTTROSFEIT TIIERIT7 HEHEL TN CINEA AoV I o5g TE M OINFRULITIIHTT)

5 TFS7075T0 % TUFTIOTE TURIRT ERTTZY o LIIY N U7 IRV T AT

% OAIIBULHELON BIODINEN 3a8ie) LI03e31pU) fuozy
B OALIOD DUOSIDG

[ 27,702 ]3F/FC | leownsyy | | ¢ _ “Iu oalzesado oABIqO

A ey | :03e8a|ap spqesuodsay

| Aogodipeasy ] | =ai3azens eaur] _ T'€ "N OJIDILVHLS OAILLHEO YAIHIS

VH3aLVIA 1Q
q/T

suozpwwinsboud 1p npayas

AIVIZNIQISTY VIZITIAT ITVIHOLIEIL VANIIZY



2 s

- - f.!\w\\ - %\
o, 91ualicf ewiy

310N
d4ciRpU) fausize,|j3u rUOSIad efjop euAIIE IP 9%

UMY

/709 3 _HITITIWIANT:,

U R (s N I A,

CXTHITF RT FHOTIEEST L AR S A
<7 ORI TR OLIP a1 N oIIFTZINT) TTENFIC T FRTHI
S [ OUSEBE URFIRPH Y 2% i VI Y ITROTZRETAGE]

o5 V7T DHIA R AL IR TIRNNIH T T TS5 AT N (TTTTIV 7
52 A5 TITTNOT7 ~GALH] SHOPREYALEY | VTS HII] 1§ FRorRO IS0 Ty

% OAIIBUILION 2|03 FELITTY LoIedpU} oIy

S}OALIC) BUOSIDd

* P72 /(244 | poweynsiy | [ £ _ “Ju oAnelado oAlIBIqO
_ Fimm S YT NPy :03e8ajap apgesuodsay
[ Mwcaweary | [ eodarens eoun]] ] T'€ N ODIDILVHLS OAILLLIIGO VAIHOS
VH31viAl Id
a9/t ATVIZNIQISIY VIZITIOI IIVIHOLIYYIL YANIIZY

auorzowiwniboid 1p bpayos



o

memErn;_ MN_E\

2I3US BIA Z 9107
BjIE 9 OHSN]ES BIA B||E Bi312N Ul oonafiaua oluledsu
(B 1322zijeUl BLIBUIDIORI]S BUOIZUIINUBLL 1P LIOART
e13}E 1P YILv |IBp 9ucisas U i380)|e 2 9102

1|39p BLIBUIPIO BUOIZUSINURW 1P 11UEIN [JU3AIBIL)

aiquwanp 1| aJquisnas og| oudmdpe] omew 1g OAl113140 jje l|leuofisas INNRIGO “IN ouuy
I1SsauuoD [joide)
‘u Adjjod 1p eauy
olsLIopy ouent 'y "8u| :ajiqesucdsay
00Juza] oRRIN
{owuaLn) IINVINHO YA V1130 ONVId
VHd3ilviA id
eft FTVIZNIAISFY VIZITIAI VIHOLIYYIAL VAN3IZY

auonzpwwpabord 1p ppayss



e

o
- SuadiIg ey

|1oN
a.iolexput/auoize flou euosiad BRap eMIR P 9%

auoizowuntbousd 1p bpayss

49 owiRloHG e1zEIR "I
8 onouueln ejaan ‘Sey
T4 BjoRd 1Q OOILY I'd
[rd ouRlpNEd OISO "LIDID
Lz 112u0lT 2jenbsey ~guw EFLIEST [ICTYET! uozUIINULL
£ {8 ouy olduejiq 1p exsod esajuy,| I[3ap suoizezzieal| 1p PIGYNd LOAR| Ip BAITEJIS|LILILIE ayaiesd
opuezziiin (22ojje i8ap suokzudINUBW eansiduia ‘110AE] 3U0IZaP ‘'onaBoid ongeidos
Ip JUSAIDILL 1Hop auDIzRZZRIY
% OAELHIION SIOJUIRIA e} 103EIIpUY juoizy
B1OALI0D 3UDSIDY
f | 9T0Z'ZT'IE [e olexnsy | 1 { *du ajevolsaf 0AlIIq0
Rieuon aenbsed .m:__ :0)edajop ajqesucdsay
‘u Adtjod |p ealy
YH3ILVINLIG
8/ AIVIZNIAISIY VIZINIGE TVIHOLINEIL VANIIZY




ol

C T~ et
. NudBeng ety

sl0jedipul/alolze, jou euosiad BlfRp RYAIIE 1P % 4

30N

g onouueD eyann ey
ot BIZRIBIA OWERJOUD "BIS
T4 OUBIPNEE) OWISOD “LoBY
ST SUOLWS BJOIIN "YUy
S€ 1139u011 3jenbsed *3u;

IIENIIRIILOD JURLISY 1BU {oney
CUBAIBIUL (1D SUOIZEZZI[EIY | 13D SUCIZNDISD 221151da |

1

HOAR) [2P OPNEHOD 8 BHjIQRIUGD
LIOAB] 1I9P QUOIZaUIR ‘Bad11ued Ip uozads)

%% OAJEUHUON BjODJLIIBIAL j98iet tiozenpuj iuoizy
3} OALLOD DUIOSIBg
9T0zZI'TE | |eoieynsiy | [z _ “Ju 9jeuonssS oAmIeIn0
13auorl] ajenbseyd “3uj _ :0ne8ajop ajgesuodsay
*u Adjjod Ip easy
VH3aLvini Id
a/t

auoizpuiwinibousd 1p ppayas

FTVIZNICISTY VIZINIA3 3IVIHOLINYIL VANIIZY




AZIENDA TERRITORIALE EDILIZIA RESIDENZIALE
DI MATERA

PIANO DELLA PERFORMANCE {(triennio)

It sottoscritto, dirigente dell'Ufficio, dichiara che gli obiettivi strategici € operativi, predisposti per il
Piano della Performance (triennio), sono stati partecipati e condivisi con il personale dell'Ufficio
attraversg apposita esposizione preliminare e collettiva.

Ad attestazione di quanto sopra si riportane in calce le firme del personale delf’ Utficio con la
precisazione che, per il personale impossibilitato, firmera il dirigente stesso.

t

//g”mr‘?—ttw/c"f\- R
-

Ufficio DIREZIONE |

P.A.P./P.O. - Cognome & Nome Firma

boo o B

Dott. Massimo Cristalio 2 UAL
Dott.ssa Maria B, Di Lecce A [ 450 A
Fon Aasdme

Dott. Francesco M. Zunino

Personale cat. A.B.C.D. -~ Cognome e Nome Firma
P
Dott. Giuseppe Lomartire e e /]
Sig.ra-Teresa-Perrone
P.i. Fausto Tozzi e st m
Rag. Paola M. De Leo I LD Yoo G
Sig.ra Teresa Perrone et R T
Dott.ssa Annalisa Giordano - (-%;\ A e XD 2 ,E’,X ,Q‘\-Q__

Sig. Nicola Di Marzio ‘ _ﬁma& [ &
Sig. Luigi Evangelista ' ¢ ”
Sig. Raffaele Chita e [
Sig. Antonella Bamundo S AN
Sig. Francesco Di Marsico A 2N AT Y, En e wn(

I sottoscritto ha firmato per gli assenti assumendosi fa responsabilita di aver coinvolto pienamente colleghi
delt'Ufficio sugli obiettivi strategici/operativi riportati ne! piano della performance {triennio)

o

/’I‘l. Di‘rettoyl_\ ~
-~
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