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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEGLI AFFARI GENERALI L’anno duemilasedici il giomo gziemang del mese di M—_— z :
I’ Amministratore Unico dell’Azienda, dott. Vito Lupo, nominato ton decreto della
C ) Presidenza del Consiglio Regionale n. 19 del 01.07.2014, assistito dal Direttore, Ing.
A. Luciano Adorisio, con funzione e competenza anche segretariale, ha adottato la
seguente:
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DELIBERAZIONE N. Q&MDEL‘ 2 RE

OGGETTO: adozione Piano della Performance 2016-2018

Formulazione dei pareri:

parere di regolarita tecnica favorevole

{.

Il Dirigente dell’Ufficio Ammlmstra‘nv ott. Frances7/y0nofrlo

11 Direttore — ing. A. Luciano Adonslo
parere di legittimita favorevole AL~

I1 Responsabile P.O. Personale {
— dott. Massimo Cristallo //LQ’:'/
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L’AMMINISTRATORE UNICO

Vista la pratica predisposta dal Responsabile della P.O. Personale;

Premesso che I’art. 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 stabilisce che le
Amministrazioni Pubbliche redigono, nell’ambito di sviluppo del Ciclo della Performance, un
documento programmatico triennale, aggiornato annualmente, denominato “Piano della
Performance”, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo di programmazione finanziaria e di
bilancio;

Preso atto che il Piano della Performance individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi
e definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’Ente;

Vista la deliberazione n. 90 del 24-11-2015, con la quale si & provveduto all’adozione del piano delle
performance 2015-2017 nonché alla proroga degli obiettivi operativi per I’anno 2014;

Ritenuto di dover adottare il piano delle performance 2016-2018, quale aggiornamento del suddetto
Piano della Performance 2015-2017, a seguito della modifica dell’assetto organizzativo dell’Azienda
avvenuto con propria deliberazione n. 11 del 17 febbraio 2016, che ha stabilito la nuova declaratoria
dei compiti assegnati agli Uffici;

Considerato che si ¢ proceduto alla redazione di schede confacenti al sistema di valutazione delle
performance adottato dalla Regione Basilicata, giusta deliberazione di Giunta n. 559 del 29 aprile
2015;

Visto il bilancio previsionale 2016 di cui alla deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 84 de] 2
novembre 2015, approvato dalla Regione Basilicata con deliberazione di Giunta n. 1563 del 1
dicembre 2015, per effetto dell’art. 18 della legge regionale n. 11/2006;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica del Dirigente dell’Ufficio Amministrativo;
Visto il parere favorevole di legittimita del Direttore;

DELIBERA

Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

. Diapprovare il Piano della performance 2016-2018 riportato in allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale; ’ ‘

3. Di dichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione, stanfte Pur
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