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Al Dinigentt

dott. Francesco D’Onoftio
'dott. Vito Ruggieri

ing. A. Luciano Adotisio
SEDE

Oggetto: risultati e prestazioni dei Dirigenti per I'anno 2015

Si trasmettono le schede di valutazione dei risultati e delle prestazioni dei Dirigenti
per 'anno 2015, con lindicazione dei pesi attribuiti e degli indicatori temporali e di

risultato, con preghiera a ciascuno di restituzione delle proprie schede “debitamente
sottoscritte”.

Cordiali saluti.

LA istratoye Unico

(dgtt. Vitg Lupo)
ity

D RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

[] eraticaTRATTATADA




SCHEDA "A"
AT.ER. DIMATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI
ANNO 2015

Ufficio; Direzione

Dirjgente; dott. Francesco D'Opofrio

previste di faits

Risorse umane: n. n. 23

RISORSE DISPONIBILI Risorse strumentali:  Sf (x) No ()

Risorse finanziare:  Si (%) No (}

Obiettivo N. 1 escizio ell'Obiettivo:

Peso 30/80 Implementazione di procedure opemtive
per la gestione delle attivitd istituzionali dell'Azienda, alla
luce del vigente quadro normativo

Indicatori Temporali : Indicatori di Risultato

31/12/2015: Rispetto della tempistica evidenziata
trasmissione procedure “codificate”
per ciascun procedimento




SCHEDA "A"

AT.ER DIMATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI
ANNO 2015

Ufficio: Direzione

Dif'gente: dott. Francesco D'Onofiio

Previste di fattp
Risorse umane: n, n. 23
RISORSE DISPONIBILI Risorse strumentali:  Si (x) No ()
Risorse finanziade:  Si = No ()
Obiettivo N. 2 Descizione dell'Objettivo;
Peso 30/80 valotizzazione del patrimonio aziendale

Indicatori Temporali ' iﬁd:caton di Risultato *

31/12/2015: Rispetto della tempistica evidenziata
proposte operative
da avanzare all' Amministratore Unico




SCHEDA ""A"

AT.ER. DI MATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

ANNO 2015

Ufficio: Direzione

Dlh;gente: dott. Francesco D'Onofiio

previste di fatto
Risorse umane: . n.23
RISORSE DISPONIBILY Risorse strumentali: i (x) No ()
Risorse finanziade:  Si (%) No ()

7

Obiettivoa N. 2

Descizione dell'Obiettivo;

Peso 20/80

dduzione della morosith sia in relazione ai canoni
che al recupero delle quote di ammortamento

3 = s
Indicatori Temporali

del prezzo di cessione degli alloggi

31/12/2015:
report da cui possa evincersi
Ia richiamata riduzione della morosita

Rispetto della tempistica evidenziata




SCHEDA "B"
AT.ER. DI MATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

ANNO 2015

Ufficio: Direzione

Dirigente: dott. Francesco D'Onofrio

Punteggio attribuito

Rendimento qualitativo e
quantitativo (da 0 a 5 punti)

Competenza professionale e
capacita tecnica (da 0 a § punti)

Integrazione personale
nell'organizzazione (da 0 a 4 punti)

Capacita organizzative e di
gestione (da 0 a 4 punti)

Capacita di differenziazione della
valutazione (da 0 a 2 punti)

I TOTALE |




SCHEDA "A"

ALE.R. DIMATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

ANNO 2015

Ufficio:Tecnico

Dirigente: ing. A.Luciano Adorisio

previste di fatte

Risorsc umane: 0. _A 4 n @

RISORSE DISPONIBILI Risorse strumentali:  8i{x) No ()
Risorse finanziarie: 8 (x) No ()
Obiettivo N. 1 H'Obi
Peso 40/80

Redazione dei progett esecutivi relativi ad

interventi di nuove costruzioni
di cuial
programma di reinvestimento delle economie
accertate al 30/12/2012 e precedenti

. Risultadi attesi -

Indicatori Temporali

Indicatori di Risultato

31/12/2015: trasmissione proposte di
deliberazione pet lapprovazione dei
progetti esecutivi

Rispetto della tempistica evidenziata




SCHEDA "A"

A T.ER DIMATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

ANNO 2015

Ufficio: Tecnico

Dirigente: ing. A.Luciano Adorisio

previste di faito

Risorse umane:  n. t( n. )_g

RISORSE DISPONIBILI Risorse strumentall: 5 (x) No ()
Risorse finanziarie:  Si (x) No ()
Obiettivo N. 2 i dell*
Peso 40/80

Redazione dei progetti esecutivi relativi ad

interventi di manutenzione
straordinaria ¢ di dsparmio energetico di cui al
programma di reinvestimento delle ecconomie
accertate al 30/12/2012 e precedenti

Indicatori Temporali

Indicatori di Risultato

31/12/2015: trasmissione proposte di
deliberazione per fapprovazione dei
progetti esecutivi

Rispetto della tempistica evidenziata




SCHEDA "B"
AT.ER. DI MATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

ANNO 2015
Ufficio: Tecnico
Dirigente: ing. A. Luciano Adorisio
" Ambito df competenza. | Punteggio attribuito

Rendimento qualitativo e
quantitativo (da 0 a 5 punti)

Competenza professionale e
capacita tecnica (da 0 a 5 punti)

Integrazione personale
nell'organizzazione (da 0 a 4 punti)

Capacita organizzative e di gestione
{(da 0 a 4 punti)

Capacita di differenziazione della
valutazione (da 0 a 2 punti)

| TOTALE ;




SCHEDA "A"

AT.E.R. DIMATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI
ANNO 2015

Ufficio: Amministrativo

Dirigente: dott. Vito Ruggien

RISORSE DISPONIBILI

previste di fatto
Risorse umane: n. n.6
Risorse strumentali: 81 (x) No ()
Risorse finanziarie:  Si (x) No ()

Obiettivo N. 1

Peso 40/80

Indicatori Temporali

izione dell'

Attuazione del controllo interno di gestione

Indicatori di Risultato

31/08/2015: presentazione dei report
da cui possa evincersi
andamento di gestione

Rispetto della tempistica evidenziata




SCHEDA. "A"

ATE.R.DIMATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

ANNO 2015

Ufficio: Amministrative

Dirigente: dott. Vito Ruggieri

prevists di fatto
Risorse umane: n. n6
RISORSE DISPONIBILI Risorse strumentalic  Si (x) No ()
Risorse finanziarie: i (x) No ()
Obiettivo N. 2 Descizione dell' Obiettivo;
costanti aggiornamenti delle richieste di accredito
Peso 40/80 delle trance di finanziamento delle convenzioni in essere

e
Indicatori Temporali

b

Indicatori di Risultato

31/08/2015: presentazione dei report
da cui possano evincersi
1 richiamati aggiornamenti

Rispetto della tempistica evidenziata




SCHEDA "B"
A.T.ER. DI MATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

ANNO 2015

Ufficio: Amministrativo

Dzh'gente: dott. Vito Rl{gg'eﬂ'

Punteggio attribuito

Rendimento qualitativo e
quantitativo (da 0 a 5 punti)

Competenza professionale e
capacita tecnica (da0a 5 punti)

Integrazione personale
nell'organizzazione (da 0 a 4 punti)

Capacita organizzative e di
__gestione (da 0 a 4 punti)

Capacita di differenziazione della
valutazione (da0a2 punti)

[ TOTALE |
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Sito web: atermatera.it

Ufficio

Al Responsabili di posizione organizzativa
dott. Michele Bianco

dott. Massimo Cristallo

dott. Giancarlo Di Caro

dott. Maria Benedetta Di Lecce

dott. Brunella Massenzio

dott. Adele Anna Schirosa

ing. Nunzio Paolo Venezia

SEDE

e, p.C.
AlPAmministratore Unico
dott. Vito Lupo

SEDE

Gggetto: risultati e prestazioni responsabili di posizioni organizzative per I'anno 2015

Si trasmettono le schede di valutazione dei risultati e delle prestazioni relative a i
Responsabili di P.O. in indirizzo per Panno 2015, con Pindicazione dei pesi attribuiti e degli
indicatori temporali e di risultato, con preghiera a ciascuno di restituzione delle proprie
schede “debitamente sottoscritte”.

I Diferror
(dott. Franc Onofrio)

D RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

[] eraticaTrATTATADA
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SCHEDA "A"
ATE.R. DI MATERA

SCIHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI
ANNO 2015

Direzione - Unitd operativa Affari Generali e Personale

Responsabile di posizione organizzativa: dott. Massimo Cristallo

previste i fatte
Risorse umane: n. 1.
RISORSE DISPONIBILI Risorse strumentali: St (x) No ()
Risorse finanziarie:  Si() No ()
Obiettivo N, 1 Descizione dell'Obiettivo:
Peso 50/50 analisi statistica delle assenze del personale dell! ATER di

Matera nel periodo 2010-2015, distinguendo le diverse
tipolgie di assenza anche in base alla categoria di appartenenza

- Résultati attes:
T

Indicatori Temporali Indicatori di Risultato

Report da inviare entro il 15-1-2016 analisi statistica mediante utlizzo di grafici
e di indid appropriat




SCHEDA "B"
A.T.E.R. DI MATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

ANNO 2015

Direzione - Unita operativa Affari Generali e Personale

Responsabile di posizione organizzativa: dott. Massimo Cristallo

' _Ambito di competenza I Punteggio attribuito

Rendimento qualitativo e
quantitativo 15

Competenza professionale e
capacita tecnica - 15

Integrazione personale
nell'organizzazione 10

Capacita organizzative e di
gestione 10

Capacita di differenziazione della
valutazione (solo per i Dirigenti) 0

i TOTALE | 50




SCH’E’DA;"A"’ ’ : ‘ |

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTA’II
ANNO 2015 '

Dm:zxone Umta operanva Inthnato

Resp Lile i p-: o org:mtzzaava datt Gtz.ucarlo Dl Caro R
‘previste i faite
Risorse umane:  n.__ e
| RISORSEDISP ONIBILI Risorse strumentali  Si(  No() = =

|Risorse finanziarie: * Si() ‘No () ;

: Obienivo N. : . " o !2§'§gfzion: d:u,g!;. tivo; i

Creazione banca dati relativa alle nuove assegnazioni effettuate

' Pr:stO/ 50 RN , |- nel pesiodo 2010- 2015, evidenziando anche la tiplologia di -
U ) ) ) ) ERPela proprxem de: comum comvolu :

- Indicatori Temporali Indicatori di Risultato

Report da inviare entro il 15-1-2016 | - creazione banca dati riportante le informazioni richieste




SCHEDA "B" Sl R
P : - AT.E.R DIMATERA

' SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

ANTV (2] 2015

Dltezmne Umta operatlva Inthnato

Rcsponsablle dz poszz:otze orgamzzzava : dott Gfancar]o Di C'am'

Punteggio attribuito o

Rendlmentoquahtatwoe B M 5 |
: quantltatwo TR ST . 15

Competenza professnona!ee Gl e : : ‘
capacitétecmca s AT UER e S ‘ 15

lntegrazsone personale s S , ,,
3 neu‘orgamzzazxone PR 10:

‘Capacita organizzative e di - o
o gesﬁon'e e . BRI UMD

Capacita di dlfferenzxazmne della o ;
valutazione (solo per:Dmgenty) : L -0




SCHEDA "A"
A.T.E.R, DI MATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI
ANNO 2015

Direzione - Unita operativa Appalti Lavori, Servizi e Forniture

Responsabile di posizione organizzativa: dott. Maria Benedetta Di Lecce

previste di fatto

Risorse umane: n. n.

RISORSE DISPONIBILI Risorse strumentali: i (x) No ()

Risorse finanziatie:  Si() No ()

Obiettivo N. Descizione dell'Obictrivo:
Peso 50/50 Inquadramento e sistemnazione delle procedure di

appalto e relative pubblicazioni dati ai sensi della 1.190/2012

Indicatori Temporali — Indicatori di Risultato

Report da inviare entro il 15-1-2016 Rispetto cronoprogramma di tutte le procedure avviate




SCHEDA "B"
AT.ER. DI MATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

ANNO 2915

Direzione - Unita operativa Appalti Lavoti, Servizi e Fornjture

Responsabile di posizione organizzativa: dott. Maria Benedetta Di Lecce

L Ambito di competenza Funteggio attribuito

Rendimento qualitativo e
quantitativo 15

Competenza professionale e
capacita tecnica 15

integrazione personale
nell'organizzazione 10

Capacita organizzative e di ’
gestione 10

Capacita di differenziazione della .
valutazione (solo per i Dirigenti) 0

| TOTALE | 50

Eventuali osservazioni’ -




SCHEDA "A"

ATER DIMATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

ANNO 2015

Direzione - Unitd operativa Legale

Responsabile di posizione organizzativa: dott. Brunells Massenzio

RISORSE DISPONIBILI

previste df jatio
Risorse wnane: . n.
Risorse strumentali: i (x) No ()
Risorse finanziade:  Si () No ()

Obieitivo N. 1

Descizione dell’Obiettivo:

Peso 50/50

implementazione e avvio procedura di rransazione
per recupero morositd pregressa

Avmare ory

Risultatd agtesi

Indicatori Temporali

Report da inviare entro il 15-1-2016

/fndxcato:i di Risultato

avvio della procedura per almeno i 90% dei soggend
morost




 SCHEDA "B"
e AT.ER. DI MATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

ANNO 2015

Direzione - Unita operativa Legale

Responsabile di posizione organizzativa: dott. Brunella Massenzio

: ﬂ ; Amblto di cohipéfenzé ; Punteggio attribuito

Rendimento qualitativo e
quantitativo 15

Competenza professionale e
capacita tecnica 15

Integrazione personale
neil'organizzazione 10

Capacita organizzative e di
gestione 10

Capacita di differenziazione della
valutazione (solo per i Dirigenti) 0

[ TOTALE [ - 50

Eventuali osservazioni

T



SCHEDA "A"

AT.E.R. DI MATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

ANNO 2015

Direzione - Unita operativa Vendite

Responsabile di posizione osganizzativa: dotr. Adele Anna Schirosa

previste & fatto
Risorsc umane:  n.

RISORSE DISPONIBILI Risorse strumentali:  Si (x) No ()
Risorse finanziarie:  Si() No ()
Obiettivo N. Desciz !
Creazijone banca dati relativa alle cessiont effertuate
Peso 50/50

nel periodo 2010-2015, evidenziando anche le leggi di

riferimento e le proprieta dei singoli ent coinvold

SRS RION = o = -
Indicatori Temporali

Indicatori di Risultato

Report da inviare entro il 15-1-2016

creazione banca dati riportante le informazioni richieste

O s




SCHEDA "B"
AT.E.R. DI MATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

ANNO 2015

Direzione - Unita operativaVendite

Responsabile dif posizione otganizzativa; dott. Adele Anna Schirosa

Punteggio attribuito ' j
Rendimento qualitativo e
quantitativo 15
Competenza professionale e
capacita tecnica 15
Integrazione personale
nell'organizzazione 10
Capacita organizzative e di

gestione 10

Capacita di differenziazione della
valutazione (solo per i Dirigenti) 0

TOTALE | 50 ]




SCHEDA "A"
AT.E.R. DIMATE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI
ANNO 2015

Direzione - Unitd operativa Patrimonio

Responsabile di posizione organizzativa: ing. Nunzio Paolo Venezia

previste di fatto

Risorsc umane: n. n.

RISORSE DISPONIBILY Risorse strumentali: ~ Si (x) No ()

Risorse finanziarie:  Si() No ()

Obiettivo N. Descizione dell'Obiettivo:

Peso 50/50 Inquadramento e sistemazione delle pratiche
relative alle convenzioni in diritro di superficie con i Comuni

, sultati attesy : ce
Indicatori Temporali Indicatori di Risultato

Report da inviare entro il 15-1-2016 sistemazione di almeno il 50% delle pratiche interessate




SCHEDA "B"
A.T.E.R. DI MATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

ANNO 2015

Direzione - Unita operativa Patrimonio

Responsabile di posizione organizzativa; ing, Nunzio Paolo Venezia

ynpeten. 1 Punteggio attribuito

Rendimento qualitativo e
quantitativo 15

Competenza professionale e
capacita tecnica 15

Integrazione personale
nell'organizzazione 10

Capacita organizzative e di
gestione 10

Capacita di differenziazione della
valutazione (solo per i Dirigenti) 0

TOTALE [ 50 5
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SCHEDA "A"
AL

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI
ANNO 2815

Ufficio Teenico - Unitd operativa Progettazione ¢ Costruzioni

Responsabile di posizione organizzativa: arch. Nicola Simone

Risorse umiang’

RISOGRSE DISPONIBILI Risoese strumentall 8 ()

Rivorse finnngdarie: Si{)

Ohdertive N Descizione dell' Obiettivo:

Rugdazione di progeni redaivi sd totervenm

Peso 50/50 di e eostrusiont Ji oot progoamma
&

i retnvestimentao delle coonomie aceertate

al 3071272012 ¢ precedent

Temporali

3171272013 trasmussione di proposte di Risperro della romplstics evideniziata
deliberazione por lapprovanone da

progend crecunivi




Ly

SCHEDA "B”
ATER. DI MATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION]

ANNO 2015

Ufficio Tecnico - Unitd operativa Progettazione e Costrozioni

Responsabile di posizione ovganizzativa; arch. Nicola Simune

Punteggio attribuito
Rendimento qualitativo e
quantitativo 15
Competenza professionale e
capacita tecnica 15
Integrazione personale
nell'organizzazione 10
Capacita organizzative e di gestione 10
Capacita di differenziazione della

valutazione {solo per i Dirigenti) 0

TOTALE i 50




SCHEDA "A"

AT.ER DIMATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

ANNO 2015

Ufficio Tecnico - Unith operativa Manutenzione e Recupero

Responsabile di posizione organizzativa: ing. Pasquale Lionetti

previste di fatto
Risorsc umane:  n. n. )
RISORSE DISPONIBILI Risorse strumentalt: 8t (x) No ()
Risorse finanviade:  5i() No ()

Obiettivo N.

Descizione dell'Obiettivo:

Redazione di progetti celativi ad interventd

di manutenzione straordinaria ¢ di dispasmio energetico di cui

Peso 50/50
al programma di reinvestimento delle economie accertate
al 30/12/2012 ¢ precedenti
L e o Risufati attest i
Indicatori Temporali Indicatori di Risultato

31/12/2015 trasmissione di proposte di
deliberazione per 'approvazione dei
progetti esecutivi

Rispetto della tempistica evidenziata

el




SCHEDA "B" o “
T A.T.E.R. DI MATERA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

ANNO 2015

Ufﬁcxo Tecmco Umta operanva Manutenzxone € Recupeto 5

Respansabzle di posizione orgamzzatwa "_’& Pasquale Lzonettz L

_Punteggio attribuito

Rendlmento quahtatxvoe o s T e
: Quant:tat:vo T e <15

k Competenzaprofess:onalee T IR
: capacitétecmca T KL T R R )t

 Integrazione personale S
nellorganizzazione | 4

Capacita organizzative e di gestione] e

Capaciﬁ di dlfferenzmz:one della

valutaz:one (so!o perz Dinggntl) e 3 :0 5




