
Matricola

Valore Annuo 

Retribuzione 

posizione (€)

A = Retribuzione di 

posizione percepita 

nell'anno 2017 (€)*

B= "Totale 

performance 

individuale" C= % premialità

D= Misura massima 

prevista dal CCNL E = MisuraCorretta= CxD

Retribuzione di 

risultato (€) = AxE

1 300 10.000,00 6.369,43 100 100% 25% 0,25 1.592,36

2 410 7.750,00 7.749,95 88 95% 25% 0,2375 1.840,61

3 560 10.000,00 9.945,20 94 100% 25% 0,25 2.486,30

4 600 7.750,00 7.749,95 88 95% 25% 0,2375 1.840,61

5 1050 10.000,00 9.999,99 100 100% 25% 0,25 2.500,00

6 1600 10.000,00 9.698,62 100 100% 25% 0,25 2.424,66

7 1840** 5.164,57 5.164,51 100 100% 30% 0,30 1.549,35

TOTALE 14.233,89

* Il rateo di tredicesima della retibuzione di posizione del dipendente di matricola n. 300 risulta incorporato nella voce "Ratei tredicesima" 

**Alta professionalità

Retribuzione di risultato dei Responsabili di posizioni organizzativa, per l'anno di competenza 2017

ATER MATERA


