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La presente deterazione n. iel
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deWA.T.E.R. dal al kc6

p114

Matera,

L’anno duemilaquattordici, il giorno

_______________del

mese diM2h1W%ì.P ,il Dirigente dell’Ufficio
Gestione Immobiliare, Dott. Francesco D’Onofrio, ha adottato la seguente:

Il Direttore
(dott. Francesco D’Onofrio)

i DIC,2014
DETERMINAZIONE del___________

OGGETTO: costituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.T.E.R. di Matera. Conferimento
alla CERPES sri di Matera dell’incarico di RSPP.

Formulazione dei pareri:

Dirigente dell’Ufficio Bilancio e Personale — dott. Vito Ru giri:
parere di regolarità contabile favorevole



IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO GESTIONE IMMOBILIARE

Visto il D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i, in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

Vista la deliberazione dell’Amministratore Unico 64 del 10/11/2014, con la quale il sottoscritto Dirigente è
stato designato datore di lavoro cx art. 2 del D.lgs. 81 /2008;

Vista la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 81 del 19 dicembre 2014, avente ad oggetto “Revoca
deliberazione dell’Amministratore Unico n. 59 dell’1-8-2013. Indirizzo per la costituzione del nuovo Servizio
di Prevenzione e Protezione dell’A.T.E.R. di Matera”;

Esaminato l’art. 31, del suddetto D.lgs. n. 81/2008, ai sensi del quale:
- il datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione aWinterno dell’azienda, potendosi
avvalere a tal fine anche di persone o servizi esterni;
- gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di cui al comma i, devono possedere le
capacità e i requisiti professionali di cui all’articolo 32, devono essere in numero sufficiente rispetto
alle caratteristiche deWazienda e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei
compiti loro assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa della attività svolta
nell’espletamento del proprio incarico;
- nell’ipotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro può avvalersi di persone esterne
all’azienda in possesso delle conoscenze professionali necessarie, per integrare, ove occorra, l’azione di
prevenzione e prote2ione del servizio;

Visto che con la suddetta deliberazione n. 81/2014 si è demandato al sotroscritto, quale datore di lavoro cx
D.lgs. n. 81/2008, la costituzione del nuovo Servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.T.E.R. di Matera, per
le motivazioni riportate nella medesima deliberazione n. 81/2014;

Considerato che la materia della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro costituisce elemento prioritario
ed assoluto dell’Azienda, e che, pertanto, tenuto anche conto di quanto disposto dal citato art. 31 del D.lgs. n.
81/2008, occorre integrare l’azione di prevenzione e protezione dei servizio, con la collaborazione di persone
esterne all’azienda in possesso di specifica e specialistica professionalità nonché di adeguata esperienza nel
settore;

Visto il preventivo della CERPHS sri di Matera, acquisito al prot. n. 16866 del 10 dicembre 2014, avente ad
oggetto lo svolgimento delle funzioni ed i compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dell’Azienda ai sensi del. D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i;

Tenuto conto che il suddetto incarico prevede altresì lo svolgimento delle seguenti attività, da effettuare in
collaborazione con il datore di lavoro, i dirigenti, i preposti e gli addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione individuati all’interno dell’Azienda:

• aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi;
• verifica della documentazione tec&co/anmiinistradva sulla sicurezza;
• definizione di scadenziario per vari adempimenti;
• pianificazione della formazione;
• aggiornamento normativo periodico;
• assistenza all’Azienda con i competenti organi di controllo, in relazione alla sicurezza e igiene del

lavoro;
chiarimenti su aspetti specifici

per un importo annuo di curo 5.000,00, oltre [VA, da suddividere in quattro rate trimestrali;

Vista la propria nota prot. n. 17226 del 17 dicembre 2014, con la quale si è chiesto alla predetta CERPES di
conoscere il nominativo del soggetto in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 32 del D.lgs. n. 81/2008, da

destinarsi allo svolgimento dei compiti e delle funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione;

Vista la nota della CERPES srl, acquisita al ns. prot. n. 17271 del 18/12/2014, da cui risulta che il dipendente
della medesima Società, Lucio Moreffi, in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 D.lgs. 81 /2008, è il soggetto
destinato a svolgere i compiti e le funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso
1’A.T.E.R. di Matera;

Vista la congruità dell’offerta presentata in relazione al tipo di attività da espletare, che prevede tra l’altro
anche l’aggiornamento del Documento di valutazione dei Rischi, nonché l’utilità di questa Amministrazione di
dotarsi della continua assistenza di una società avente pluriennale esperienza in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro, tematica assolutamente prioritaria per l’Azienda anche in ragione dei continui sviluppi normativi a
livello europeo e nazionale;

Visto il Bilancio di Previsione 2014 adottato con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 85 del 23
dicembre 2013 e approvato dalla Regione Basilicata, ai sensi dell’articolo 18 della legge n. 11/2006, con
deliberazione del Consiglio Regionale n. 12 del 25 febbraio 2014;

Accertato che l’onere economico trova capienza, in conto competenza, sul Bilando di Previsione 2014 al
capitolo 10403.006 “Consulenze e prestazioni professionali” ed al capitolo 31704.001 “Estinz. [VA acquisti e
prestaz.”, che presentano la necessaria disponibilità;

Ritenuto, inoltre, di analersi, nell’ambito del Servizio di Prevenzione e Protezione, del supporto, in qualità
di addetti del medesimo Servizio, dei dipendenti dott. Massimo Cristallo, dott. Annalisa Chiara Giordano e
Geom. Cosimo Gaudiano;

Sentito il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
Visto il parere di regolarità contabile del Dirigente dell’Ufficio Bilancio e Personale;

DETERMINA

1) Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
2) Di conferire alla CERJES srl di Matera l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione dell’ATER di Matera, per la durata di una anno, eventualmente rinnovabile, e per un
importo di euro 5.000,00, oltre [VA, da suddividere in quattro rate trimestrali;

3) Di autorizzare, conseguentemente, la sottoscrizione di apposita convenzione con la Società CERPES
s.r.l di Matera, secondo lo schema allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto;

4) Di individuare altresì quali addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ATER di Matera i
seguenti dipendenti:

a) Dott. Massimo Cristallo
b) Dott. Annalisa Chiara Giordano
c) Geom. Cosimo Gaudiano;
d) Di impegnare in conto competenza nel Bilancio di Previsione 2014, ai capitoli n. 10403.006

“Consulenze e prestazioni professionali” la somma di € 5.000,00 e n. 31704.001 “estinzione iva
acquisti e prestazioni” l’I.V.A. di euro 1.100,00, a titolo di compenso per l’attività di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ATER di Matera, che presentano la necessaria disponibilità,
in favore della CERPES s.r.l.., con sede in Matera alla via Italia, 4, P.I.V.A. 00446260770;

5) di ordinare agli uffici interessati quanto di loro competenza;
6) di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva.

11W te J /
(dott. Fraeic&&Qn6ftio)


