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AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE

%-
MATERA

La presente determinazione n.

______

del ‘ [10v ‘:fl. è stata affissa all’Albo

1 8 r’9u
dell’A.T.E.R. dal v, LU14 al___________________

Matera,

_____________________________

L’anno duemilaquattordici, il giorno

________________del

mese di fl6’ì’tw%ti , il Dirigente
dell’Ufficio Gestione Immobiliare, Dott. Francesco D’Onofrio, ha adottato la seguente:

Il Direttore
(dott. Luigi VERGARI)

i n “‘rn
I “

DETERMThAZ1ONE 22’ #‘JI del_____________

OGGETTO: delega delle funzioni legate alla sicurezza da parte del Datore di lavoro — D. Lgs n. 81 del
09704/2008 e s.m.i..



IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO GESTIONE IMMOBILIARE

VISTA la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 64 del 10/11/2014, con la quale il sottoscritto Dirigente è
stato designato quale datore di lavoro ex art. 2 del D.lgs. 81/2008;

VISTO il D. Lgs. 81/08 “Attuazione dell’art. I della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza sui luoghi di lavoro e s.m.i.;

VISTO l’articolo 2 comma 1, lettera b) del Decreto legislativo 81/2008 e ss.mm.ii. che così recita ... “<‘datore di
lavoro»:il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e
l’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità
dell’organizzazione stessa o dell’unità produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro
si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale,
nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di
vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali
viene svolta l’attività, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di
individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l’organo di vertice
medesimo”;

VISTO l’art. 16 del D. Lgs. 81/08 il quale disciplina le modalità di attribuzione della delega delle funzioni legate
alla Sicurezza da pane del Datore di Lavoro, definendone i limiti e le condizioni per il conferimento, cosi come di
seguito indicati:
- che la delega risulti da atto scritto recante data cena;
- che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalità ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle
funzioni delegate;
- che la delega attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate;
- che la delega attribuisca al delegato l’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate;
- che la delega sia accettata dal delegato per iscritto;
- che alla delega deve essere data adeguata e tempestiva pubblicità;
- che la delega di funzioni non esclude l’obbligo di vigilanza in capo al Datore di Lavoro in ordine al corretto
espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite e che la vigilanza si esplica anche attraverso i sistemi di
verifica e controllo di cui all’art. 30, comma 4, del D. Lgs. 81/08;

CONSIDERATO che risulta opportuno attivare la procedura di delega delle funzioni legate alla Sicurezza da parte
del Datore di Lavoro di cui all’an. 16 del D. Lgs. 81/08, in considerazione del fatto che la complessa articolazione e
organizzazione dell’Azienda unitamente alla complessità dell’attività svolta e delle procedure di lavoro,
necessitano la presenza puntuale e precisa di una figura professionale con competenze tecniche specifiche in grado
di prevenire e verificare gli esatti adempimenti legislativi derivanti dall’applicazione del predetto D. Lgs. 81/08 e
s.m. i.;

CONSIDERATO che lo strumento delle delega idoneo a questo fine, in quanto strumento giuridico deve essere
caratterizzato dai seguenti requisiti:

- forma scritta;
- oggetto della delega;
- criteri ed indirizzi;
- durata temporale;
- pubblicazione della decisione;
- individuazione sistemi di controllo sul suo esercizio;
- possibilità di revoca;

CONSIDERATO che si intendono escluse, dalla delega delle funzioni legate alla Sicurezza da parte del Datore di
Lavoro, le funzioni espressamente previste ed indicate nell’art. 17 del D. Lgs. 8 1/08, ossia la valutazione di tutti i
rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’art. 28 e la designazione del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione;

DATO ATTO che l’ing. Nunzio Paolo Venezia, Funzionario Responsabile della posizione organizzativa
Manutenzione, è in possesso delle capacità e dei requisiti professionali e di esperienza richiesti dalla specifica
natura delle funzioni conferite, in qualità di delegato da parte del Datore di Lavoro alle funzioni legate alla
Sicurezza, come risulta dal curriculum vitae già agli atti di questa Azienda, ed avendo tra l’altro acquisito la
disponibilità del medesimo Funzionario ad accettare l’incarico;

DATO ATTO che la delega sopra menzionata verrà conferita tramite lo schema di delega, da sottoscrivere per
accettazione, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

PRECISATO che, in capo al Funzionario delegato da parte del Datore di Lavoro in merito alle funzioni legate alla
sicurezza, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 81/08. nominato con la presente determinazione, grava l’obbligo di
fornire semestralmente allo scrivente Dirigente, quale Datore di Lavoro ex art. 2 D. Lgs. 8 1/08, adeguate
informazioni sugli interventi eseguiti, attraverso apposita relazione illustrativa ed in applicazione del D. Lgs. 81/08
ai tini dell’esercizio del potere di vigilanza sulle funzioni delegate e trasferite;

DATO ATTO che la delega conferita con il presente atto viene attribuita per la durata di 12 mesi, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione e comunque fintantoché la citata deliberazione n. 64 del 10/11/2014 produrrà i suoi
effetti, e che la stessa può essere revocata in qualsiasi momento, ad insindacabile giudizio del sottoscritto Dirigente,
quale datore di lavoro cx an. 2 D.lgs. n. 81/2008;

VISTO il D.Lgs. del 30.03.2001 n. 165 “ Norme generali sull’ordinamento di lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

DETERMINA

I) di considerare quanto previsto in premessa parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2) di identificare quale delegato dal Datore di lavoro alle funzioni legate alla Sicurezza, ai sensi dell’art. 16 del D.
Lgs. 8 1/08 e s.m.i., l’ing. Nunzio Paolo Venezia, Funzionario Responsabile della posizione organizzativa
Manutenzione;

3) di dare atto che la delega conferita con il presente atto viene attribuita per la durata massima di dodici mesi, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione e comunque fintantoché la citata deliberazione n. 64 del 10/11/2014
produrrà i suoi effetti;

4) di dare atto che la delega sopra menzionata verrà conferita tramite lo schema di delega, da sottoscrivere per
accettazione, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale (Allegato A);

5) di incaricare il predetto Funzionario, delegato in materia di sicurezza, ad utilizzare il fondo di dotazione
attualmente disponibile, pari ad € 10.000,00 (Euro diecimila/00), per gli interventi necessari, attraverso apposita
proposta di determinazione dirigenziale al Datore di lavoro che ha conferito la delega, nel rispetto delle
procedure di spesa e rendicontazione:

6) di dare atto che. nel caso in cui il fondo di dotazione di cui al punto precedente non fosse sufficiente, sarà
comunque possibile reintegrare il fondo di cui al punto precedente, per effettuare gli ulteriori e necessari lavori;

7) di ordinare agli uffici interessati quanto di loro competenza;

8) di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva.

(dott. FnLofrio)


