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Gl i e 9 AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE
Bodo b

MATERA

Matera,

IL DIRETTORE
(dott. Luigi Vergari)

L’anno duemiladodici il giomoﬂé) Id Vil é del mese di QAZZ? 7)) éf%ﬂ Dirigente dell’Ufficio Bilancio

e Personale, dott. Vito Ruggieri, ha adottato la seguente:

s 31 DIC.20
DETERMINAZIONE N.4/)4/&{ldel 31 pic. 2012

OGGETTO: Art.8 del CCNL del 31.03.1999 Comparto Regioni-Autonomie Locali.
Conferimento incarico di posizione organizzativa, per 'anno di competenza 2013, al
dott. Michele Bianco.



IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO BILANCIO E PERSONALE

Esaminati gli articoli 8 ¢ 9 del CCNL  31.03.1999 del personale dipendente del Comparto Regioni-
Autonomie Locali, che disciplinano l'area delle posizioni organizzative;

Vista la deliberazione n. 4 del 25 gennaio 2012, con la quale sono state individuate le nuove strutture
dirigenziali del’A.T.E.R. di Matera ed ¢ stata stabilita la declaratoria dei compiti alle medesime
assegnate;

Vista la deliberazione dell' Amministratore Unico 13 del 10 febbraio 2012, con la quale sono state
istituite n. 9 posizioni organizzative, di cui n. 2 nell’Ufficio Bilancio e Personale, e che in base
alPaccordo richiamato nella medesima deliberazione le graduazioni devono rientrare nel tipo B di cu
all’art. 14 del vigente C.C.D.1; )

Considerato che occorre procedere all’attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa per I'anno
di competenza 2013, cosi come espressamente riportato nella nota prot. n. 17783 del 27-12-2012;
Ritenuto di dover conferire Pincarico della posizione organizzativa “Bilancio”, procedendo altresi alla
graduazione delle funzioni della medesima posizione organizzativa secondo gli indicatori definit
dall’articolo 14 del vigente C.C.D.L. e tenuto conto dei limit di cui all’accordo della Delegazione
Trattante tiportato nella premessa della citata deliberazione n. 13/2012, richiamati anche nella citata
nota prot. n. 17783/2012, cosi come di seguito specificato:

e Complessita organizzativa (punti 90);
Autonomia decisionale (punti 30);
Carico di lavoro (punti 100);
Responsabilita di procedimento (punt 90);
Quantita di personale assegnato (punti 30);
Budget gestito (punti 60);
e Grado di specializzazione (puntt 90);
il cui punteggio totale ¢ pari a 490;
Ritenuto di dover conferire, anche per 'anno di competenza 2013, al dott. Michele Bianco, inquadrato
nella categoria D ed in possesso dei requisiti e della relativa professionalita richiesta, lincarico della
posizione organizzativa “Bilancio”, con le competenze rivenienti dalla citata deliberazione n. 4/2012;

DETERMINA

1. Di conferire ai sensi dellart. 8, comma 1, lettera a) del CCNL 31-3-1999, per le motivazioni e
secondo 1 riferiment riportatl in premessa, al dott. Michele Bianco l'incarico relatvo alla
posizione organizzativa “Bilancio” per il periodo 1 gennaio 2013-31 dicembre 2013;

2. Di assegnare al dott. Michele Bianco, titolare della posizione organizzativa “Bilancio”, la
responsabilita in via ordinaria dei procedimenti amministrativi e dell’istruttoria degli atti di
competenza in materia di Bilancio, ad eccezione di quelli gia formalmente attribuiti, o da
attribuire, ad altri dipendenti di categoria D e/o C;

3. Di precisare che il titolare della posizione organizzativa predispone 1 provvedimenti per
Padozione finale da parte del Dirigente;

4. Di stabilire che, per effetto della graduazione riportata In premessa e della deliberazione n. 13
del 10 febbraio 2012, il valore annuo economico della retribuzione di posizione del dott.
Michele Bianco, pet Panno di competenza 2013, ¢ determinato nella misura prevista dall’ art.
14 del vigente CCD.I;

5 Di riconoscere al dott. Michele Bianco la retribuzione di risultato nella misura prevista dal
(CCNL, previa valutazione positiva dell’attivita svolta dal titolare del presente incarico;

6. Di dare atto che il presente provvedimento trova copertura finanziaria sul capitolo di bilancio
n.10201/007;

7. Di ordinare agli uffici gh adempimenti di competenza;

8 Di dichiarare immediatamente esecutiva la presente determinazione.

IL DIRIGENTE

(Z?%Vi Ruggi
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