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All. B 
 

TOTALE spesa lavoro FLESSIBILE - anno 2009 € 146.544,41 

Assunzioni flessibili 

L’art. 23 del Dlgs 81/2015 (cd Jobs act), dispone che il tetto massimo percentuale di assunzione di personale a tempo determinato è fissato al 20% del personale a tempo indeterminato 
alle dipendenze del medesimo datore. 

ANNO 2020 

N. ore  Cat. Profilo professionale Tipologia contrattuale Tipologia servizi Costo annuo* 

1 36 Dir Direttore Contratto a tempo determinato – dal 10 aprile**  Direzione € 79.415,39 

1 36 D1 Istruttore direttivo 
Contratto a tempo determinato (dal 21 agosto al 15 

novembre)*** 
Amministrativo € 25.995,95 

1 18 D1 Istruttore direttivo 
Contratto a tempo determinato – dal 1° 

dicembre**** 
Comunicazione e 

marketing 
€ 1.237,90 

TOTALE spesa lavoro FLESSIBILE - anno 2020 € 106.649,24 

ANNO 2021 

N. ore  Cat. Profilo professionale Tipologia contrattuale Tipologia servizi Costo annuo 
1 36 Dir Direttore Contratto a tempo determinato Direzione € 109.538,47 

1 18 D1 Istruttore Direttivo Contratto a tempo determinato 
Comunicazione e 

marketing 
€ 14.854,83 

TOTALE spesa lavoro FLESSIBILE - anno 2021 € 124.393,30 

ANNO 2022 

N. ore  Cat. Profilo professionale Tipologia contrattuale Tipologia servizi Costo annuo 
1 36 Dir Direttore Contratto a tempo determinato Direzione € 109.538,47 

1 
18 D1 Istruttore Direttivo Contratto a tempo determinato Comunicazione e 

marketing 
€ 14.854,83 

TOTALE spesa lavoro FLESSIBILE - anno 2022 € 124.393,30 

 

 

* E’ stato considerato lo stipendio tabellare - con l’aggiunta della tredicesima mensilità - comprensivo dei contributi a carico dell’amministrazione (per il Direttore è stata considerata anche 
la voce “Retribuzione di posizione”) 
** E’ stato considerato il costo del periodo 10 aprile/31dicembre 
*** E’ stato considerato il costo del periodo 1 gennaio/15 novembre, poiché risulta in essere, allo stato, rapporto di lavoro con scadenza 20 agosto 2020 
**** E’ stato considerato il costo del periodo 1 dicembre/31 dicembre 


