Matera,

IL DIRETTORE
(dott. Luigi Vergari)

Azienda Tertitoriale per PEdilizia Residenziale Pubblica

MATERA

Lanno duemiladodici il giorno Wﬂ/[//ﬂd//-g del mese di éj/? Dérp
PAmministratore Unico dell’ Azienda, dotd [nnocenzo Loguerao nominato con
decreto della Presidenza del C onsiglio Regionale n. 12 del 25.10.2010), assistito dal dott.
Luigt VERGARI, Direttore del’Azienda  con funzione e competenza anche
segretariale, ha adottato la seguente

Lot 2 5 GEN. 2019
DELIBERAZIONE N. DEL
OGGETTO: riorganizzazione degli Uffici dell’ Azienda

Formulazione dei pareri:

Dirigente dell’Ufficio Bilancio, Personale e ﬂahmonio — dott. Luigi Vergari:
parere di regolarita tecnica favorevole

Direttore — dott. Luigi Vergari: : )
parere di legittimita favorevole ‘a\, AL
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Responsabile %’)sizmne Organizzativa Personale - dott. Massimo Cristallo:
L
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/ L’AMMINISTRATORE UNICO

Vista la pratica predisposta dal Responsabile della posizione organizzativa “Personale”;

Vista la deliberazione n. 11 del 9 febbraio 2007, cosi come modificata con deliberazione n. 118 del 31
ottobre 2008, riguardante la riorganizzazione ¢ disciplina degli Uffici dell’Azienda;

Vista la deliberazione n. 53 del 27 aprile 2011, cosi come modificata con deliberazione n. 89 del 25
luglio 2011, con la quale st ¢ provveduto alla riorganizzaztone deglh Utfict dell’ Azienda;

Tenuto conto delle varie disfunzioni emerse aellambito dell’ Azienda nel corso dellanno 2011 con
riflessi anche esternt;

Ritenuto che un corretto modello organizzativo presuppone la puntuale individuazione di aree
omogenee attributatie di una specifica e ben delimitata area di competenza;

Constatato che a seguito di verifica dell'operato degli Uffici dell’ Azienda é emersa la necessita di dover
adottare un NUOVO assetto organizzativo, al fine di consentire allAzienda di coniugare le capacita
professionali del personale con Pesigenza dell'Urenza che reclama quotidianamente maggiore efficienza

e funzionalita amministrativa, per cul con nota n. 13282 del 24 novembre 2011 ¢ stato trasmesso alle
Organizzazioni aziendali il nuovo Organigramma da adottare;

Considerato che a seguito di richiesta inoltrata dal Segretario della UIL di Matera, acquisita al prot. n.
13347 del 28 novembre 2011, di attivazione della concertazione sul nuovo Organigramma da adotrare,
il Direttore con nota n. 13896 del 13 dicembre 2011 ha convocato apposita riunione per il glorno 21
dicembre 2011;

Considerato che la suddetta riunione ¢ andata deserta, e che successivamente questa Amministrazione
ha effettuato un ulteriore approfondimento, all’esito del quale ha ritenuto di modificare parzialmente il
macro schema otganizzativo inviato con la nota n. 13282/2011;

Considerato che con nota n. 338 del 12 gennaio 2012 st e provveduto ad inviare alle Organizzaziont
Sindacali il nuovo organigramma “rivisto” con le modifiche apportate, fissando il termine del 17
gennaio successivo per le eventuali valutazioni di competenza, stante le ragioni di urgenza derivant
dalla necessita di assicurare la massima efficienza dell’ente per dare sollecite risposte alle numerose
questiont avanzate dallutenza;

Considerato che entro il termine di cut al punto precedente, nessuna delle Organizzazioni Sindacali ha
effettuato osservazioni sul NUOYO MACTO assetto Organizzativo che st intende adottare;

Tenuto conto che si pone la necessita di esaltare le finalita dell’ Azienda nel dare soddisfazione al
problema sociale della carenza abitativa, anche n considerazione delle scarse risposte fornite su tale
aspetto nelPultimo decennio;

Considerato che tra le finalita prioritarie dell Azienda vi ¢ quella di accelerare la costruzione di nuovi
alloggi, per cui occorre potenziare € caratterizzare le attivita dell’Ufficio a cut fanno capo le competenze
in materia di progettazione ¢ costruziont, attribuendo  al medesimo anche tutte le procedure
amministrative e tecniche finalizzate alla consegna delle aree/superfict edificatorie da parte det Comunt
(ivi compresi gli adempimenti 10 materia di espropti ed accatastamentl) ¢ trasferendo ad altro Ufficio le
altre attivita in precedenza attribuite allUfficio Tecnico;

Ritenuto di conseguenza di caratterizzare 'Ufficio a cui attengono le competenze sul tema della
pestione immobiliare in tutti 1 suo aspetti, compresa la manutenzione ordinaria e straordinaria, al fine di
armonizzarne le attivita;

Ritenuto anche di garantire la massima terzieta del compimento delle atuvita in materia di appalt di
lavori, trasferendole all'Utficio cul competono gl affast legal;

Ritenuto per evidenti ragioni di omogeneita di mantenere accorpate le competenze in materia di
pcrsonale con quelle in materia di bilancio;

Ritenuto, quindi, di dover approvare il nuovo Organigramma, e conseguentemente la Dotazione
Organica e le Declaratorie degli Uffici, cost come risultanti dagli allegati “A17, “A2” e “A37

Considerato che la nuova dotazione organica che st intende approvare non comporta magglore spesa;
Stante 'urgenza di provvedere alla suddetta riorganizzazione;

Visto articolo 6 del Decreto Legislativo 30-3-2001 n. 165 ¢ successive modificazioni ed integraziont;
Vista la legge regionale 24 giugno 1996 n. 29 e successive modifiche ed integraziont,

Visto lo Statuto dell’Azienda;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica del Dirigente dell’Utficio Bilancio, Personale e
Patrimonio;

Visto 1l parere favorevole di legittimita del Direttore;

DELIBERA

1. Diapprovare, per le motivazioni esposte In premessa, POrganigramma, la Dotazione organica ¢
le Declaratorie degli Uffici dell’Azienda, cosi come risultant dai seguenti elaborati che vengono
allegati alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale:

o Allegato “A1” — Organigramma
o Allegato “A2” — Dotazione organica
e Allegato “A3” ~ Declaratorie degli Uffici
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Di prendere atto che le modifiche apportate all’allegato “A2” non determinano una variazione
della spesa complessiva nonché della dotazione organica;

3. Di stabilire che, dalla data di entrata in vigore della presente deliberazione, sono abrogate le
disposizioni regolamentari precedentemente adotrate in materia di organizzazione ¢ competenze

degli Uffict;
4 Di dichiarare immediatamente esecutiva at sensi di legge la presente deliberazione, al fine di
poter dare attuazione alle intervenute modifiche organizzative degli Uffict e di garantire il

miglioramento della funzionalita degli Uffict;

5. Di trasmettere alle Organizzaziom Sindacali copia della presente deliberazione e dei relativi
allegat;

6. Di ordinare agh Uffict gh adempimenti di competenza.
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