
DICHIARATA MED!ATAMENTE

ESECUTIVA

La presente determinazione N. è stata affissa all’Albo AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE

dell’A.T.E.R. dal 7 8 hPR 2075 al______________ MA T E RA

Matera,

IL DIRETTORE
(dott. Francesco D’Onofrio)

L’anno duemilaquindici il giorno

____________del

mese di & , il Direttore, dott. Francesco
D’Onofrio, ha adottato la seguente:

/ 18 MPR.2015
DETERMINAZIONE N. «fde1

OGGETTO: Art.8 del CCNL del 31.03.1999 Comparto Regioni-Autonomie Locali.
Conferimento incarico di posizione organizzativa alla dott. Brunella Massenzio



IL DIRETTORE

Esaminati gli articoli 8 e 9 del CCNL 31.03.1999 del personale dipendente del Compatto Regioni
Autonomie Locali, che disciplinano l’area delle posizioni organiz2atlve;
Vista la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 17 del 5 febbraio 2015, con la quale si è proceduto
all’approvazione nel nuovo Organigramma e delle relative declararorie degli Uffici dell’Azienda;
Vista la deliberazione deWAmministratore Unico vi. 23 dcl 12 febbraio 2015, con la 9uale sono state
istituite n. 9 posizioni organizzative (di tipo B cx art. 14 del vigente C.C.D.I), di cui n. 6 alla Direzione;
Visto il piano organizzativo relativo alla Direzione, approvato con propria determinazione n. 62 del 18
marzo 2015;
Considerato che occorre procedere all’attribuzione dci nuovi incarichi di posizione organizzativa;
Ritenuto di dover conferire l’incarico della posizione organizzativa “Legale”, procedendo altresì alla
graduazione delle funzioni della medesima posizione organizzativa secondo gli indicatori definiti
dall’articolo 14 del vigente C.C.D.I., così come di seguito specificato:

• Complessità organizzativa (punti 90);
• Autonomia decisionale (punti 30);
• Carico di lavoro (punti 100);
• Responsabilità di procedimento (punti 90);
• Quantità di personale assegnato (punti 30);
• Budget gestito (punti 60);
• Grado di specializzazione (punti 90);

il cui punteggio totale è pari a 490;
Ritenuto, per quanto sopra, di dover conferire alla dott. Brunella Massenzio, inquadrato nella
categoria D cd in possesso dei requisiti e della relativa professionalità richiesta, l’incarico della posizione
organizzativa “Legale”, con le competenze rivenienti dal nuovo assetto organizzativo aziendale;

DETERMINA
i. Di conferire ai sensi dell’art. 8, comma 1, lettera a) del CCNL 31-3-1999, per le motivazioni e

secondo i riferimenti riportati in premessa, alla dott. Bmnella Massenzio Pincarico relativo alla
posizione organizzativa “Legale”, con decorrenza dalla data di adozione della presente
determinazione e per il periodo di n. I anno, salvo diverso provvedimento organizzarono;

2. Di ssegnarc’ alla dott. Bmnella Massenzio, titolare della posizione organizzativa “Legale”, la
responsabilità in via ordinaria dei procedimenti amministrativi e dell’istruttoria degli atti di
competenza in materia di affari legali, ad eccezione di quelli già formalmente attribuiti, o da
attribuire, ad altri dipendenti di categoria D e/o C;

3. Di precisare che il titolare della posizione organizzativa predispone i provvedimenti per
l’adozione finale da parte del Dirigente;

4. Di stabilire che, per effetto della graduazione riportata in premessa, il valore annuo economico
della retribuzione di posizione della dott. Brunella Massenzio è determinato nella misura
prevista dall’ art. 14 del vigente C.C.D.l.;

5. Di riconoscere alla dott. dott. Brundlla Massenzio la retribuzione di risultato nella misura
prevista dal CCNL, previa valutazione positiva dell’attività svolta dal titolare del presente
incarico;

6. Di dare atto che il presente provvedimento trova copertura finanziaria sul capitolo di bilancio
n.10201/007;

7. Di ordinare agli uffici gli adempimenti di competenza;
8. Di dichiarare ìmmediatamente esecutiva la presente determinazione.

IL DIRQR
(dott. Franc1sO1ofrio)


