
AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE

MATERA
La presente determinazione n.______ del 471j, ?n— è stata affissa all’Albo defl’A.T.E.R.

i mi
i 8 Fvdal i nn al_____________________

Matera,_____________________________

Il DIRETTORE
(dott. Francesco D’Onofrio) L’anno duemilaquindici il giorno

_____________

del mese di

_______________,

il Direttore, dott.
Francesco D’Onoffio, ha adottato la seguente:

18 t’IPR.2015
DETERMINAZIONE N.________ del____________

/-

OGGETTO: aff. 10 del Regolamento di organizzazione approvato con deliberazione
dell’Amministratore Unico n. 37 del 13-3-2015. Definizione dei piani organizzadvi
aziendali



Il DIRETTORE

Vista lii pratica predisposta dal Responsabile della posizione organizzativa Personale;

Vista la deliberazione o. 17 dcl 5-2-2015, con la quale sono state individuate le nuove strutture
dirigenziali dell’A.T.E.R. di Matera ed è stata stabilita la declaratoria dei compiti alle medesime
assegnate;

Visti i provvedimenti di incarico ai Dirigenti dell’Azienda;

Visto l’art. 10 del Regolamento di Organizzazione, approvato con deliberazione dell’Amministratore
Unico n. 37 del 13-3-2015, che teswalmente si riporta:

“I. 11 Dùtitore definisce per ciascnn Ufficio lipposito piano oizanizzativo, esplodendo le funzioni nbo date tze/le
Declarato,ie degli Lflki
2. I cambi e gli incarichi di lavoro sazio descritti ed affidati al personale dai dingenti deTh4TER, a segni/o di
approvazione da parte del Duvttore deipiatti organizzativi aziendali;
3. I_cz deflnirz’ozie dei criteriper la detenninazzone e distnbnrcione degli incanchi e carichi di lavoro è oggetto di infonnativa
alle oìganiryioni sindacali.”

Ritenuto di dover procedere alla definizione dei seguenti pianti organizzativi aziendali:

a. Piano organizzativo n. I (relativo alla Direzione)
b. Piano organizzativo n. 2 (relativo all’Ufficio Amministrativo)
c. Piano organizzativo a. 3 (relativo all’Ufficio Tecnico)

DETERMINA

2. Di considerare ie premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
3. Di approvare, per le motivazioni esposte in narrativa, i piani organizzativi aziendali, così come

risultanti dai seguenti elaborati, che vengono allegati alla presente determinazione per formarne
parte integrante e sostanziale:

a. Piano organizzativo n. I (relativo alla Direzione)
b. Piano organizzativo n. 2 (relativo all’Ufficio Amministrativo)
c. Piano organizzativo a. 3 (relativo all’Ufficio Tecnico)

4. Di trasmettere a ciascun Dirigente il proprio piano organizzativo, peri conseguenti adempimenti
di competenza;

5. Di trasmettere, altresì, copia della presente determinazione e dei relativi allegati
all’Amministratore Unico ed alle Organizzazioni sindacali.

UDIR E
(dott. France co rio)


