
Delegazione trattante cx art.10 CCNL 1.4.1999

VERBALE RIUNIONE DEL 18.12.2014

L’anno 2014 il giorno 18 del mese di dicembre, a seguito di regolare convocazione, alle ore 11:30
presso la sede dell’Ater, si è riunita la Delegazione trattante di cui all’art.lO del CCNL 01.04.1999
del Comparto Regioni — Autonomie Locali, per la discussione del seguente O.d.G.:
1. Ripartizione del fondo delle risorse decentrate relative all ‘anno 2011;
2. Varie ed eventuali.
Per la parte pubblica è presente il Direttore dell’Ater Avv. Francesco D’ONOFRIO, mentre per la
parte sindacale è presente la R.S.U. rappresentata dai sigg.: Carmine COTRUFO, Emanuele
SARCUNI e Nicola ANDRISANI oltre ai rappresentanti territoriali sigg. Giuseppe BOLLETTINO
(CISL), Franco COPPOLA (UIL) e Antonietta GIACOIA (CGIL).
Funge da segretario il Dott. Massimo CRISTALLO.
Assume la Presidenza I’ Avv. Francesco D’ONOFRIO il quale si presenta ai convenuti nella sua
nuova veste di Direttore e, quindi, rappresentante della parte pubblica.
Passando all’ O.d.G. lo stesso espone brevemente il prospetto relativo al fondo dell’anno 2014 che
risulta confermato rispetto a quello dell’anno 2013, sia nell’ammontare complessivo che nella
ripartizione delle risorse.
Segue un’ampia discussione durante la quale viene ancora una volta evidenziata, da parte dei
rappresentanti sindacali, la necessità di aggiornare la parte normativa del Contratto Decentrato e di
rispettare la tempistica degli adempimenti previsti per la erogazione delle risorse decentrate.
Ci si soflèrma, quindi, a discutere delle risorse destinate all’area delle posizioni Organizzative che,
secondo il componente RSU Cotrufo risultano sproporzionate in eccesso rispetto alle risorse
complessive. Gli altri presenti convengono, in linea di massima, con quanto appena rilevato,
cvidenziando, tuttavia, che le risorse per le P.O. risentono del numero complessivo delle stesse, che
andrebbe rivisto a seguito di una riorganizzazione della struttura aziendale da attuare in tempi brevi.
A tal proposito le 00.55. chiedono un incontro, da tenersi antro il 15 gennaio 2015, affinché
l’Amministrazione porti in discussione una proposta di riorganizzazione degli Uffici, anticipando
che, in mancanza, chiederanno la sospensione del pagamento delle risorse decentrate riguardante sia
le P.O. che altri istituti contrattuali, quale la Specifica Responsabilità.
La parte pubblica si impegna a recepire quanto richiesto dalle 00.55. formulando quindi una
proposta entro il suddetto termine.
Per quanto concerne le risorse decentrate relative all’anno 2014, la parte pubblica fa rilevare
Cesistenza di una economia, nell’ambito del fondo delle Posizioni Organizzative, dovuta al
traslèrimento ad altro Ente dell’unità a cui era affidata la P.O Direzione. Il componente RSU
Cotrufo propone di destinare al Fondo per la produttività collettiva le economie realizzate nell’anno
2014 nell’ambito del fondo delle Posizioni Organizzative. Propone inoltre di procedere per l’anno
2015 ad una profonda revisione del fondo di cui al punto 8 dello schema di ripartizione delle risorse
decentrate (Attività Disagiate Personale A-B-C) con una definizione dei criteri di attribuzione ai
lavoratori del relativo beneficio economico. Propone infine che ogni economia riveniente da
qualsiasi istituto contrattuale confluisca nel Fondo della produttività Collettiva, la cui erogazione ad
ogni lavoratore com’è noto viene effettuata previa valutazione di merito del Dirigente competente.
Dopo ampia discussione sul possibile utilizzo delle suddette risorse residue, le parti convengono
sulla proposta avanzata dal Direttore che prevede, a valere solo ed eccezionalmente per l’anno
2014, l’utilizzo delle stesse per valorizzare, nei limiti imposti dalle norme contrattuali, gli istituti
economici correlati alle posizioni lavorative su cui sono ricadute le incombenze della P.O. vacante,
individuate da apposito atto ricognitivo del Direttore. Si conviene, infine, che ulteriori risorse che
dovessero, per qualsiasi motivo residuare, saranno destinate alla Produttività Collettiva.



Viene quindi approvato e sottoscritto il prospetto riportante l’ipotesi di ripartizione del fondo risorse
decentrate anno 2014, che viene allegato sotto la lettera “A” al presente verbale per costituirne parte
integrante deLlo stesso.
Alle ore 13:30 il Presidente dichiara tolta la seduta.
Letto, approvato e sottoscritto.
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ATER MATERA - IPOTESI RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014
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INDENNITA’ MANEGGIO VALORI

INDENNITA’ DI COMPARTO
(quota a carico del fondo)

PROGR. ECONOMICHE ORIZZONTALI

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO
(POSIZIONI ORGANIZZATIVE)

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO
(ALTE PRQFESSIONALITA9

INDENNITA’ RISCHIO

18.793,50

89.805,88

4
2.185,27 (quota 201 1)+2. 185,27(quota 2012) +2. 185,27(quota
2013)+2. 185,27(quota 2014)

87.187,50

8.741,08

450,00

ccnl 22.01.2004 - Art.33

ccnl 1.4.99 - Art 17 c.2 Iettb)
ccnl 22.01.2004 - Art.34

ccnl 1.4.99 - Artl7 c.2 Iett.c)
ccnl 31.3.99 -ArtIO

ccnl 22.01.2004 - Art32 c. 7

conI 22.01.2004 - Art.41
conI 14.9.2000 - ArL37

conI 22.01.2004 - Art.l0

360,00

AUIVITA’ DISAGIATE PERSONALE CATEG. A-B-C
7.500,00

conI 1.4.99-Aft17 c.2 lette)

conI 1.4.99 - Aft17 c.2 Iett.d)
ccnl 14.9.2000 - Art.36

coni l.4.99-Art.17 c.2 Iett.d)

9
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LAVORO STRAORDINARIO

SPECIFICHE RESPONSABILITA’ PERSONALE B-C-D

PRODUUIVITA’ (Progetti obiettivo)

PRODUTTIVITA’ (Produllività collettiva)*

Totale ripartito

Fondo complessivo

Avanzo

E E10.167,60

1 8.000,00

conI 1.4.99 - Art.17 c.2 letti)
conI 09.05.2006 - Art.7

0,00
conI l.4.99-Art.17 c.2 letta)

41.287,75

ICOMPENSI PREVISTI DALLA LEGGE PER I I I
13

IPARTICOLARI PROFESSIONALITA’ I PARI AL FONDO I
282.293,31

282.293,31
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