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‘ MATERA

IL DIREflORE
(dott. Francesco D’Onofrio)

L’anno duemilaquindici il giorno___________ del mese di /Ìaì& , il Direttore, dott. Francesco
D’Onoffio, ha adottato la seguente:

• n r’n
DETERMINAZIONE N. del “ 2015

OGGETTO: graduazione delle posizioni organizzative ‘Personale”, “Bilancio” e “Inquilinato”, a
valere solo ed eccezionalmente per l’anno 2014. Adempimend conseguenti

Formulazione dei pareri:

Dirigente dell’Ufficio Arnministtaflvo — don. Vito l$(%gipri:
parere di regolarità contabile favorevole 1 [/7



IL DIRETTORE
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dipendente del comparto Regioni

Autonomie Locali del 10 aprile 1999;
Vista la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 92 del 2/8/2011 avente ad oggetto “CCNL

Comparto Regioni — Autonomie Locali. Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto collettivo

decentrato integrativo del personale non dirigente, per il quadriennio normativo 2006-2009 e per

l’annualità economica 2011”;
Considerato che in data 2 agosto 2011 il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica ha

sottoscritto il testo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo al C.C.N.L. del Comparto Regioni —

Autonomie Locali quadriennio normativo 2006-2009 e annualità economica 2011;

Considerato che l’Amministratore Unico con nota n. 9572 del 3 agosto 2011 ha trasmesso ai Dirigenti

dell’Azienda, tra gli altri, la suddetta deliberazione n. 92 del 2agosto2011, con il relativo testo allegato;

Tenuto conto che l’Amministratore Unico ha trasmesso con note n. 9614 e n. 9615 del 4/8/2011,

rispettivamente, alla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti di Basilicata e all’A.R.A.N., le

copie della deliberazione n. 92 del 2 agosto 2011 e del Contratto Collettivo Decentrato sottoscritto in

data 2 agosto 2011 dal Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica;

Vista la deliberazione a. 5 del 20-1-2015, avente ad oggetto “Ripartizione del fondo delle risorse

decentrate ex art.31, commi 2 e 3 del CCNL 22-1-2004, relative all’anno 2014. Ratifica accordo della

Delegazione trattante di cui all’an 10 del CCNL 1.4.1999”;

Vista la deliberazione dell’Amministratore Unico pro-tempore n. 13 del 10 febbraio 2012, con la quale

sono state individuate n.9 posizioni organizzative, confacenti all’organizzazione degli Uffici disposta

con deliberazione n. 4 del 25 gennaio 2012;
Vista la deliberazione dell’Amministratore Unico pro-tempore n. 92 del 31 dicembre 2013, con la quale

si è disposto di prorogare i predetti incarichi di posizione organizzativa, in scadenza al 31 dicembre

2013, fino a nuova e diversa disposizione, nonché di affidare al dott. Giancarlo Di Caro, con

decorrenza 2 gennaio 2014, l’incarico “ad interir” di posizione organizzativa della Direzione;

Letto il verbale della delegazione trattante del 18.12.2014, dal quale risulta che le parti hanno

convenuto che, a valere solo ed eccezionalmente per l’anno 2014, l’economia del fondo destinato alle

posizione organizzative, per effetto di trasferimento ad altro Ente dell’unità a cui era affidata la

responsabilità della P.O. Direzione, deve essere utilizzata per valorizzare, nei limiti imposti dalle norme

contrattuali, gli istituti economici correlati alle posizioni lavorative su citi sono ricadute le incombenze

della P.O. vacante, individuate da apposito atto ricognitivo del Direttore;

Tenuto conto che da una ricognizione degli atti d’Ufficio è risultato che per l’anno 2014 le

incombenze dell’Unità di Direzione sono state svolte di fatto ed in maniera continuativa dai

Responsabili delle posizioni organizzative ‘Personale” (supporto adempimenti datore di lavoro in

materia di sicurezza nei luoghi di lavoro), “Bilancio” (Servizi e Forniture) e “Inquilinato” (Affari

Generali), come rinvenibile dalla documentazione agli atti d’Ufficio, e che per l’effetto occorre

procedere per l’anno 2014 alla graduazione delle Funzioni delle predette posizioni organizzative,

secondo gli indicatori definiti dall’articolo 14 del C.C.D.I. vigente;

Viste le determinazioni di attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa al doti. Massimo

Cristallo (P.O. Personale), al dott. Michele Bianco (P.O. Bilancio) e al dott. Giancarlo Di Caro (P.O.

Inquilinato), e le relative graduazione delle funzioni, come risultanti, rispettivamente, dalle

determinazioni del Dirigente dell’Ufficio Bilancio e Personale nn. 140 e 141 del 31.12.2012 e dalla

determinazione del Dirigente dell’Ufficio Gestione Immobiliare n 194 del 31.12.2012;

Visto l’art. 14 del citato contratto collettivo decentrato integrativo, il quale prevede, tra le altre cose, che

“il izuinero de/le posirrjoni organiZalive èfissato da/lYlrnmùzistraton Unico in modo da soddisfare le esigente di carni/ere

oigamativo in base a/modello £esttozzczlefisstlto per realizzare le finalità istituzionali dell’Azienda, tenendo conto della

natura e carattenstiche dei pro,grarnmi da realizzare, dei requisiti cu/turali posseduti, del/e attitudini e de/la capacità

professionale ed eiperienza acquisiti tutti elementi da adtian, privilegiando, zie/punteggio, quelli di carattere ogget/ù’o’

e che ciascun Dirigente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna

delle posizioni organizzative individuare preventivamente, secondo gli indicatori riportati nel medesimo

art. 14;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover graduare per l’anno 2014 le Posizioni organizzative ‘Personale”,

“Bilancio” e “Inquffinato”, attribuendo il punteggio totale di 510, come di seguito riportato:

• Complessità organizzativa (punti 100);

• Autonomia decisionale (punti 30);

• Carico di lavoro (punti 100);

• Responsabilità di procedimento (punti 100);

• Quantità di personale assegnato (punti 30);

• Budget gestito (punti 60);

• Grado di specializzazione (punti 90);
Ritenuto pertanto, che a valere solo ed eccezionalmente per l’anno 2014, le posizioni organizzative

“Personale”, “Bilancio” e “Inquilinaro” debbano intendersi di tipo A secondo il vigente C.C.D.I;

Ritenuto, inoltre, che a valere solo ed eccezionalmente per l’anno 2014, in base alla disponibilità

finanziaria del relativo fondo stabilito nell’importo di € 87.187,50, e per quanto convenuto nella

predetta riunione della delegazione trattante del 18.12.2014, le retribuzioni di posizione delle posizioni

organizzative di tipo A siano da ridetermirmrsi nel valore economico annuo di € 10.333,33;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla corresponsione in favore degli incaricati di posizione

organizzativa dott Massimo Cristallo (P.O. Personale), doti. Michele Bianco (RO. Bilando) e dott.

Giancarlo Di Caro (P.O. Inquilinato), a valere solo ed eccezionalmente per l’anno 2014, della somma

lorda individuale di € 2.583,33, a titolo di retribuzione di posizione, in aggiunta alla somma già

percepita dai medesimi nel corso dell’anno 2014;
Visto il Bilancio Previsionale 2015 adottato con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 3 del

14-1-2015 e trasmesso, ai sensi della legge regionale n. 11/2006, alla Regione Basilicata per il richiesto

controllo preventivo di merito e di legittimità del Consiglio Regionale, su proposta della Giunta

regionale;
Tenuto conto che l’onere economico di cui trattasi trova capienza, in gestione provvisoria del bilando

di previsione 2015, ai sensi dell’art. 6 del vigente regolamento di amministrazione e contabilità, in conto

gestione residui 2014 sul capitolo di bilancio n. 10201, che presenta la necessaria disponibilità;

Visto il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Dirigente dell’Ufficio Amministrativo;

DETERMINA

1. Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. Di stabilire che, per effetto della graduazione citata in narrativa, a valere solo ed eccezionalmente

per l’anno 2014, le posizioni organizzative ‘Personale”, “Bilancio” e “Inquilinato” debbano

intendersi di tipo A, stante quanto convenuto nella riunione della delegazione trattante del

18.12.2014, il cui verbale costituisce parte integrante e sostanziale del presente arto;

3. Di stabilire, altresì, a valere solo ed eccezionalmente per l’anno 2014, per le motivazioni riportate in

premessa, che il valore economico annuo della retribuzione di posizione di tipo A sia rideterminato

nel valore annuo economico di € 10.333,33;
4. Di liquidare, per le motivazioni esposte in premessa, in favore degli incaricati di posizione

organizzativa doti. Massimo Cristallo (P.O. Personale), dott. Michele Bianco (P.O. Bilancio) e dat.

Giancarlo Di Caro (P.O. Inquilinato), a valere solo ed eccezionalmente per Panno 2014, la somma

lorda individuale di € 2.583,33, a titolo di retribuzione di posizione, in aggiunta alla somma già
percepita dai medesimi nel corso dell’anno 2014;

5. Di imputare la somna complessiva di € 7.750,00 in gestione provvisoria del bilando di previsione

2015, ai sensi dell’art. 6 del vigente regolamento di amministrazione e contabilità, in conto gestione
residui 2014, sul capitolo di bilancio 10201;

6. Di demandare agli Uffici gli adempimenti di competenza;
7. Di trasmettere copia della presente determinazione alla RSU e alle Organizzazioni sindacali;
8. Di dichiarare immediatamente esecutiva la presente determinazione.

ThDIR9RE “j

(doti. Francfr&eribfrio)


