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La presente deliberazione n.sL è stata affissa all’albo dell’A.T.E.R. di Matera Azienda Territoriale per l’Edilizia Residenziale Pflblica

J/n- à,1

MATERA

dal IL t, ‘

Matera,

__________________

IL DIRETTORE
(dott. Francesco D’Onofrio)

L’anno duemilaquattordici il giorno

__________

del mese di

_____________,

l’Amministxatore

Unico dell’Azienda, dott. Vito Lupo, nominato con decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 19

dell’i luglio 2014, assistito dal Direttore, dott. Francesco D’Onofrio, con funzione e competenza anche

segretariale, ha adottato la seguente:

i ‘19 OIC.2014
DELIBERAZIONE 1W.

_______DEL

OGGETTO: Revoca deliberazione dell’Amministratore Unico n. 59 dell’1-8-2013.

Indirizzo per la costituzione dcl nuovo Servizio di Prevenzione e Protezione

dell’A.T.E.R. di Matera

Formulazione dei pareri:

11 Direttore — don. Francesco D’Onofrio:

parere di regolarità tecnica e di legittimità favorevole________________________



L’AMMINISTRATORE UNICO • chiarimenti su aspetti specifici
Visto il D. Lgs. n. 81/08 e s.mi, in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

Vista la deliberazione n. 59 del 01/08/2013, con la quale si confermava ai sensi dell’an. 31 del D.Lgs.
n. 81/2008 il ftrnzionario dott. Massimo Cristallo quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ddll’ATER di Matera;

Vista la propria deliberazione n. 64 del 10/11/2014, con la quale il Dirigente dell’Ufficio Gestione
Imnobiliare, dott. Francesco D’Onofrio, attualmente anche Direttore dell’Azienda, è stato designato
“datore di lavoro” ai sensi e per gli effetti di cui all’an. 2, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 61/2008 con
l’attribuzione di tutte le funzioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

Vista la nota prot. n. 15328 del 12 novembre 2014, con la quale il nominato datore di lavoro confermava
il Servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.T.E.R. di Matera, così costituito per effetto del citato D.lgs.
n. 81/2008;

1) Dott. Massimo Cristallo: Responsabile Q{SPP)
2) Dott. Annalisa Chiara Giordano: Addetto (ASPP)
3) Geom. Cosimo Damiano Gaudiano: Addetto (ASPP)

Esaminato l’art. 31, del suddetto D.lgs. n. 81 /2008, ai sensi del quale:
- il datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’azienda,
potendosi analere a tal fine anche di persone o servizi esterni;
- gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di cui al comma 1, devono possedere le
capacità e i requisiti professionali di cui all’articolo 32, devono essere in numero sufficiente
rispetto alle caratteristiche dell’azienda e dispone di mezzi e di tempo adeguati per lo
svolgimento dei compiti loro assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa della
attività svolta nell’espletamento del proprio incarico;
- nell’ipotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro può analersi di persone esterne
all’azienda in possesso delle conoscenze professionali necessarie, per integrare, ove occorra,
l’azione di prevenzione e protezione del servizio;

Ritenuto che la materia della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro debba costituire elemento
prioritario ed assoluto dell’Azienda, e che, pertanto, tenuto anche conto di quanto disposto dal citato art.
31 del D.lgs. n. 81/2008, occorre integrare l’azione di prevenzione e protezione del servizio, con la
collaborazione di persone esterne all’azienda in possesso di specifica e specialistica professionalità
nonché di adeguata esperienza nel settore;

Visto il preventivo della CERPES sri di Matera, acquisito al prot. n. 16866 del 10 dicembre 2014, avente
ad oggetto lo svolgimento delle funzioni ed i compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’Azienda ai sensi del. D.lgs. o. 81 /2008 e s.m.i;

Tenuto conto che il suddetto incarico prevede altresì lo svolgimento delle seguenti attività, da effettuare
in collaborazione con il datore di lavoro, i dirigenti, i preposti e gli addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione individuati all’interno dell’Azienda:

• aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi;
• verifica della documentazione tecnico/amministrativa sulla sicurezza;
• definizione di scadenziario per vari adempimenti;
• pianificazione della formazione;
• aggiornamento normativo periodico;
• assistenza all’Azienda con i competenti organi di controllo, in relazione alla sicurezza e igiene del

lavoro;

il tutto per la durata di cinque anni e per un importo forfettario di euro 5.000,00, oltre EVA, da
suddividere in quattro rate trimestrali;

Vista la volontà del datore di lavoro ex D.lgs. n. 81/08, Dott. Francesco D’Onofrio, di anralersi,
nell’ambito del Servizio di Prevenzione e Protezione, del supporto, in qualità di addetti del medesimo
Servizio, dei dipendenti dott. Massimo Cristallo, dott. Annalisa Chiara Giordano e Geom. Cosimo
Gaudiano;

Considerato che la CERPES s.r.l. di Matera svolge per altre aziende moli analoghi di Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, e che per le ragioni sopra descritte occorre revocare la
deliberazione n. 59/2013, con la quale si confermava il dott. Massimo Cristallo quale Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ATER di Matera;

Ritenuto, altresì, di demandare ad apposita determinazione del datore di lavoro cx D.lgs. n. 81/2008 la
costituzione del nuovo Servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.T.E.R. di Matera, ivi compreso il
conferimento alla CERPES sri di Matera dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, alle condizioni sopra riportate e comunque nell’ambito della disponibilità delle risorse
economiche riservate alla materia della sicurezza;

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica e di legittimità del Dire//an;

DELIBERA

1. Di considerare la premessa pane integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. Di revocare la deliberazione dell’Amministratore Unico pro-tempore n. 59 del 01-8-2013, per le

motivazioni meglio esplicitate in narrativa;
3. Di demandare ad apposita determinazione del datore di lavoro ex D.lgs. n. 81/2008,ia costituzione

del nuovo Servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.T.E.R. di Matera; / /
4. Di dichiarare immediatamente ecutiva la presente deliberazione. /

RDI RE
(doti. Fran e ‘ frio)

L’AMMINTSTL4O UNICO
(dott Vfrup9
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