
ACCORI)O DI RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO A

TEMPO PARZIALE E I)ETERMINATO PER L’INCARICO DI DIRETTORE

DELL’AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 1)1

MATERA

Il giorno 3 dicembre 2014. alle ore 14.00. presso la sede dell’ATER Matera. in via Benedetto

Croce. sono presenti il dott. Vilo Lupo in qualità di Amministratore Unico dell’ATER Matera cd il

dott. Luigi Vcrgari. in qualità di direttore della predetta azienda, giusto contratto a tempo parziale e

determinato del 21/07/2014,n. rep. 25612.

Le parti si danno reciprocamente alto della volontà di risolvere il rapporto di lavoro per mutuo

consenso cx art. 1372. I comma. del codice civile in via anticipata rispetto alla naturale scadenza

del predetto contratto di lavoro.

l.e parti. in considerazione dell’accordo risolutorio intercorso, concordano con la sottoscrizione

della presente quanto segue. in conformità e per gli eflètti previsti dalFart. 2113 cc.:

1)11 rapporto di lavoro tra ATER MATERA ed il dott. Luigi Vergari viene consenstialmente risolto

a fiìr data dal 3 dicembre 2014. esonerandosi le parti reciprocamente da ogni ulteriore incombenza.

obbligo e/o indennità, rinunciando espressamente I’ATER al preavviso previsto dall’art. 8 del

contratto:

2) Il doti. Luigi Vergari. conseguentemente. a partire dal 3 dicembre 2014. non avrà più alcun

rapporto di lavoro dipendente con I’ATER Matera:

3) Con la cessazione del rapporto di lavoro. ATER Matera corrisponderà al dott. Vergari le

competenze sinora maturate a qualsiasi titolo (retribuzione e lòrie non godute). oltre alle

competenze di fine rapporto e l’indennità di posizione e di risultato:

4) Le parti, con la sottoscrizione del presente accordo. rinunciano ad impugnare qualsiasi allo e/o

accordo e ad ogni possibile pretesa. rivendicazione e diritto in qualunque modo connesso e/o

riconducibile all’intercorso rapporto di lavoro con ATER Matera e alla sua cessazione, rinunciando

espressamente ATER Matera ad ogni indennità e/o penale eventualmente prevista nelle ipotesi di

risoluzione contrattuale avendo la stessa risolto consensualmente il contratto di lavoro.

Matera. 3 dicembre 2014

Letto. conft’ern ato e ‘ottoscritto

ATEW M1TE Vergari

L’Amministdator,e j4ico
(do/. 1VZiI.96o)’


