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Matera,

IL DIRETTORE
(dott. Luigi Vergari) . /

[’anno  duemilatredict 11 giorno z/égzz/ [@ del mese di /fﬁ&/( Z

P Amminstratore Unico dell’Azienda, dott. Innocenzo Loguercio, nordinato con decreto
della Presidenza del Consiglio Regionale n. 12 del 25.10.2010, assistito dal Direttore
del’Azienda, dott. Luigi Vergari, con funzione e competenza anche segretariale, ha
adottato la seguente:
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DELIBERAZIONE N.éz;/éz-/z DEL & & HUW LUlS

OGGETTO: Valutazione e corresponsione della retribuzione di risultato del Direttore
per Panno 2012.

Formulazione dei pareri:

Dirigente Ufficio Bilancio e Personale — dott. Vito Ruggieri:
parere di regolarita tecnica e contabile favorevole

parere di legittimita favorevole

i
Direttore — dott. Luigi Vergari : [\\
Y



Responsabile Posizione Organizzativa WE
dott. Massimo CRISTALLO:

Responsabile Posizione Orga%ajijm Bilancio
dott. Michele Bianco: X

L’AMMINISTRATORE UNICO

Vista la pratica predisposta dal Responsabile della Posizione Organizzativa “Personale”;
Vista la Legge Regionale 24-6-1996 n. 29 ed in particolare l'art. 17,
Visto lo Statuto di questa Azienda ed in particolare l'art. 21;
Visto che con propria deliberazione n. 07 del 12-9-2011 & stato nominato Direttore dell’AT.E.R. di
Matera il Dott. Luigl VERGARI, nato a Potenza 1l 15-6-1960;
Visto il regolamento sull'istituzione e funzionamento dell’Organismo indipendente di valutazione delle
performance, approvato con deliberazione n. 58 del 15 giugno 2010;
Visto il Sistema di misurazione e valutazione delle performance, approvato con deliberazione n. 91/2011;
Considerato che, in base alle disposizioni regolamentari dell’Azienda, all’ Amministratore Unico spetta la
valutazione del Direttore, anche ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato;
Rilevato dagli atti di ufficio che per gli anni 2002 in poi ai Direttori delPATER di Matera ¢ stata
corrisposta la retribuzione di risultato nella misura annua di euro 15.000,00;
Visto che per 'anno 2012 per la stessa casuale ¢ prevista la stessa misura;
Esaminati tutti gli elementi a propria disposizione per la valutazione del Direttore dott. Luigi Vergan,
che nel corso dell’anno 2012 ha svolto la relativa funzione;
Ritenuto di dover valutare il predetto Direttore, per lanno di competenza 2012, el massimo senso positivo,
sta per l'attivita svolta che per 1 risultatt raggiunti nell'interesse di questa Azienda, ed in ogni modo con il
miglior impiego possibile degli elementi “personali” e “materiali” a disposizione del medesimo;
Considerato che la suddetta valutazione ¢ operativa anche ai fini della corresponsione della retribuzione
di risultato “anno 20127 nella misura annua massima sopra indicata;
Visto il Bilancio di Previsione 2013 adottato con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 110/2012 ed
approvato con D.G.R. n. 51/2013 ai sensi della legge regionale n. 11/20006;
Accertato per il tramite del Responsabile della posizione otganizzativa Bilancio che Ponere economico
necessario trova capienza in conto gestione residui 2012 sul capitolo di bilancio n. 10201 “prestazioni di
lavoro e relativi contributi”, che presenta la necessaria disponibilita;
Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile del Dirigente dell’U fficio Bilancio e Personale;
Visto il parere favorevole, espresso dal Direttore limitatamente alla legittimita, riferita esclusivamente alla
redazione e sottoscrizione del verbale, con esclusione di ogni riferimento al merito, in quanto
personalmente interessato;
DELIBERA

1. Di valutare il dott. Luigi Vergari, per 1 motivi esposti in premessa, per 'anno di competenza 2012,
siel massimo_senso_positive, sia per lattivita svolta che per i nisultati raggiunti nell'interesse di questa
Azienda, ed in ogni modo con il miglior impiego possibile degli elementi “personali” e “materiali”
a disposizione del medesimo;
Di stabilire che la valutazione di cui sopra € operativa anche a1 fini della corresponsione della
retribuzione di risultato nella misura massima indicata in premessa, e per leffetto cortispondere al
dott. Tuigi Vergari, per la funzione di Ditettore svolta nel corso dell’anno 2012, a ttolo di
retribuzione di risultato per il medesimo anno, limporto lordo di € 15.000,00;
3. Di demandare all’Ufficio Bilancio e Personale 1 conseguenti adempimenti;
espnte deliberazione.
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