
il FE912015
La presente deliberazione n.

____________del _______________________

Azienda Territoriale per l’Edilizia Residenziale Pubblica

è stata affissa all’albo deIl’A.T.E.R. dal ‘ al

__________________

Matera,________________
r 0

IL DIRETTORE L’anno duemilaquindici il giorno

________

del mese di

_____________,

l’Amministratore Unico

(00ff. Francesco D’Onofrio) dell’Azienda, dott. Vito Lupo, nominato con decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 19

dell’i luglio 2014, assistito dal Direttore, dott. Francesco D’Onofrio, con funzione e competenza

anche egretariale, ha adottato la seguente:

DELIBERAZIONE N. 7/3/21/6OEL il FE B. 2015

OGGETTO: modifica della dotazione organica dell’A.T.E.R. di Matera

Formulazione dei pareri:

Direttore — Doft Francesco D’ONOFRIO:
parere di regolaritjepnica e contabile
favorevole Tlnfi __/

PARERE FAVOREVOIZ5GITTIMITA’

(Doti. Fra o D’Onofrio)



L’AMMINISTRATORE UNICO

Vista la legge regionale 14 luglio 2006, n. 11 di “Riforma e riordino degli enti ed organismi
subregionali”, ed in particolare l’ad. 17, comma 2, ai sensi del quale le dotazioni organiche degli
enti ed organismi suddetti e le relative variazioni sono sottoposte al controllo preventivo di merito e
di legittimità della Regione;

Vista la deliberazione dell’Amministratore Unico pro-tempore n. 136 del 23.10.2006, con la quale
si è proceduto alla rideterminazione della dotazione organica complessiva dell’Azienda in n. 55
unità, ripartite come di seguito riportato:

Posti
Profilo professionale Categoria previsti

Dirigente 3
Funzionario D (accesso 03) 8

Istruttore direttivo O (accesso Dl) 12
Istruttore amministrativo C 19

Collaboratore professionale B (accesso 83) 5
Operatore 8 (accesso 81) 7
Ausiliario A i

Totale

Tenuto conto che la suddetta deliberazione n. 136/2006 è stata trasmessa alla Regione
Basilicata, giusta nota prot. n. 15656 del 25.10.2006, ai sensi e per gli effetti dell’ad. 17, comma 2,
della legge regionaLe n. 11 del 14.7.2006;

Vista la deliberazione n. 17 del 5febbraio 2015, riguardante la riorganizzazione e disciplina degli
Uffici dell’Azienda;

Tenuto conto che il numero complessivo di 55 unità, previsto in dotazione organica, è rimasto
invariato a tutt’oggi;

Considerato che le disposizioni normative puntualmente adottate in materia di personale
impongono costantemente, in via di principio, l’obbligo di riduzione della spesa di personale delle
pubbliche amministrazioni;

Ritenuto pertanto di dover procedere alla riduzione della spesa per il personale ed alla
conseguente ridefinizione complessiva della dotazione organica dell’Azienda, con riduzione da 55
a 45 unità ed in particolare alla diminuzione da n. 3 a 2 dirigenti, come da allegato “AT alla
presente deliberazione, in armonia con gli indirizzi legislativi nazionali e regionali in materia di
spending review

Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge regionale 24 giugno 1996 n. 29 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto lo Statuto dell’Azienda;
Visto il parere favorevole del Direttore in ordine alla regolarità tecnica e contabile del presente
atto;

1. Di stabilire che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. Di approvare la nuova dotazione organica dell’A.T.E.R. di Matera, quale risulta
dall’elaborato che viene allegato sotto la lettera “A2” alla presente deliberazione per
formarne parte integrante e sostanziale, che prevede la riduzione del personale da 55 a 45
unità ed in particolare la diminuzione da n. 3 a 2 dirigenti;

3. Di trasmettere, copia della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali e alla
R.S.U. aziendale;

4. Di trasmettere copia del presente deliberato alla Regione Basilicata, per i provvedimenti di
competenza ai sensi e per gli effetti dell’ad. 17, comma 2, della L.R. n. 11 el 4.07.2006.

5. DiordinaliUffiigNadempimenti di competenza.

L’AMMlNy/lCO

Visto il parere favorevole di legittimità del Direttore;

DE LIB E RA


