
La presente deliberazione n. I del r affissa all’albo

DELIBERAZIONE N.À/?_d5 DEL 03 rEa 2015

OGGETTO: utilizzazione presso questo Ente, in posizione di comando, della Sig.ra Bamundo Antonefla,
dipendente del Comune di Caldano — di categoria Bl, a decorrere dal 10-2-2015 e per la durata di un anno;

Formulazione dei pareti:
Direttore — doti. Francesco D’Onòffio:
parere di regolarità tecnica e di legittimità favorevole

_____________

dell’A.T.E.R. daI Q3 ;:r
, 1015 al

Matera,

_________________

IL DIRETTORE
(Dott. Francesco D’Onofrio)

.34

3J,

Azienda Territoriale per l’Edilizia Residenziale Pubbllcz

MATERA
.,

le
• 4%.

L’anno duemilaquindici il giorno

________

del mese di O

l’Amministratore Unico dell’Azienda, dort. Vito Lupo, nominato con decreto della
Presidenza del Consiglio Regionale n. 19 del 01.07.2014, assistito dal Direttore, dott.
Francesco D’Onofrio, con funzione e competenza anche segretariale, ha adottato la
seguente:



2. Di autorizzare l’utilizzazione a tempo pieno, presso questo Ente, in posizione di comando, della
Sig.ra Bamundo Antonella, dipendente del Comune di Calciano — di categoria RI, a decorrere dal

L’AMMINISTRATORE UNICO 10-2-2015 e per la durata di un anno;

Vista la pratica predisposta dal Responsabile della P0. Personale; 3. Di stabilire che i conseguenti atti nonché il relativo impegno di spesa verranno assunti con apposita
determinazione dirigenziale;

Vista la deliberazione n. 60 del 28-10-2014, avente ad oggetto “Programmazione triennale (2014-2016) e
annuale (2014) del fabbisogno di personale; 4. Di dichiarare immetaente esecutiva la presente deliberazion/ 7 /
Considerato che, giusta nota prot. n. 14582 del 30-10-2014, la suddetta deliberazione n. 60/2014 è stata IL DI ORE L’AMMINI4RTO4 UNICO
trasmessa alla Regione Basilicata per il controllo cx art. 17 c.2 lett. c) della L.R. n. 11/2006; (dan. Fra c nofrio) ( 19(ito/ttUhlQ)

/

Tenuto conto che in merito alla citata deliberazione n. 60/2014 non è pervenuto alcun riscontro da parte
del competente organo regionale, nei termini indicati dall’ari. 18 L.R. n. 11/2016, e che per l’effetto la
medesima deliberazione n. 60/2014 è da intendersi esecutiva;

Ritenuto di dover dare attuazione alla citata programmazione di fabbisogno del personale, e per l’effetto di
autorizzare l’utilizzazione, presso questo Ente, di una unità di cat. iniziale RI, tramite l’istituto del comando,
per il periodo di un anno, a decorrere dal 10-2-2015;

Vista la richiesta avanzata dalla dipendente di car. iniziale Bl del Comune di Calciano Sigra Antonella
Bamundo, prot. n. 0002856 del 26/9/2014 del medesimo Comune, nonché la manifestazione ad accogliere
la predetta istanza di assegnazione temporanea da parte del Sindaco, giusta nota acquisita al ns. prot.
0011663 del 3ottobre2014;

Vista l’esigenza manifestata dal Dirigente dell’Ufficio Progettazione e Costruzioni, lng. A. Luciano
Adorisio, con nota del 23 ottobre 2014 prot. n. 0014054;

Preso atto che l’Ufficio Progettazione e Costruzioni è l’unico di questa Azienda che non dispone di
personale di cat. B, profilo quest’ultimo tra l’altro necessario per lo svolgimento di atflvitì caratterizzate da
un contenuto di tipo prevalentemente operativo;

Tenuto conto che 1’A.T.E.R. di Matera non dispone di graduatorie di concorso valide per il profilo Bl;

Tenuto conto che l’utilizzo di personale tramite l’istituto del comando del dipendente configura una diversa
modalità d’esecuzione della prestazione di lavoro che non dà luogo ad interruzione o sospensione del
rapporto di lavoro con l’originario datore di lavoro, ma al semplice svolgimento, in via temporanea, della
prestazione a vantaggio di un soggetto diverso, onde il datore di lavoro originario resta, anche dopo la
concessione del comando, l’unico titolare del rapporto e continua ad effettuare gli adempimenti connessi
alla gestione del rapporto;

Considerato che in applicazione del principio di neutralit finanziaria, per l’Ente utilizzatore Q’ATER di
Matera nel caso di specie) la spesa relativa al personale in posizione di comando non può essere assimilata
ad una assunzione a tempo determinato, non determinandosi tra l’alto aumento di spesa di personale
nell’ambito della pubblica amministrazione in generale;

Visto il Bilancio Previsionale 2015 adottato con deliberazione defl’Amministratore Unico n. 3 del 14.1-2015
e trasmesso, ai sensi della legge regionale n. 11/2006, alla Regione Basilicata per il richiesto controllo
preventivo di merito e di legittimitì del Consiglio Regionale, su proposta della Giunta regionale;

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica e di legittimità del Direttore;

DELIBERA

1. Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;


