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IL DIRETTORE
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L’anno duemilaquattordici il giorno Zz[ pjﬁggg_ del mese di {}ﬂf Hy78:°0
I’Amministratore Unico dell’Azienda, Dott. Innocenzo Loguercio, nominato con decreto del
Presidente del Consiglio Regionale n. 12 del 25.10.2010, assistito dal Direttore Dott. Luigi Vergari,

con tunzioni di Segretario, ha adottato la seguente:

"

31 GEH 2014
DELIBERAZIONE NM del

¢

OGGETTO: Approvazione Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita 2014 — 2016.

Formulazione di Pareri:

[I Dirigente responsabile della Trasparenza — avv. Francesco D’Onoftio: parere favorevole

PARERE FAVOREVOLE DI LEGITTIMITA’
IL DIRETTIORE
(Dott. Lui Yergari)




L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 titolato “Rjordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato
sulla G.U. n. 80 del 05.04.2013;

VISTL, in particolare, gli articoli:

1. il quale testualmente recita: “La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale delle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto
statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i principi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa €' condizione di garanzia
delle liberta' individuali e collettive, nonche dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona
amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino. .

Le disposizioni del presente decreto, nonché le norme di attuazione adottate ai sensi dell'articolo

48, integrano l'individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche
a fini di trasparenza, prevenzione,contrasto della corruzione e della cattiva amministrazione, a norma
dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione ¢ costituiscono altresi esercizio della
funzione di coordinamento informativo statistico e informatico dei dati dell'amministrazione statale,
regionale e locale, di cui all'articolo 117, secondo comma,lettera r), della Costituzione™;

2. il quale prevede che “Le disposizioni del presente decreto individuano gli obblighi di trasparenza
concernenti l'organizzazione e l'attivitd delle pubbliche amministrazioni e le modalita per la sua
realizzazione. Ai fini del presente decreto, per pubblicazione si intende la pubblicazione, in conformita alle
specifiche e alle regole tecniche di cui all'allegato A, nei siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni dei
documenti, delle informazioni e dei dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti direttamente ed immediatamente,
senza autenticazione ed identificazione”;

10. - commi 1,2 e 7 - i quali sanciscono che “Ogni amministrazione............ adotta un Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente, che indica le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione di cui
all'articolo 13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) la legalita e lo sviluppo della cultura
dell'integrita.

Il Programma triennale per la trasparenza ¢ l'integrita, di cui al comma 1, definisce le misure, i modi e le
iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese

le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui
all'articolo 43, comma 3. Le misure del Programma triennale sono collegate, sotto l'indirizzo del
responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione. A tal fine, il
Programma costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione.

Nell'ambito del Programma triennale per la trasparenza € Iintegrita sono specificate le modalita, i tempi di
attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative di cui al comma 1™}

VISTA la delibera n.105/2010 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) inerente le “Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita”, predisposte nel contesto della finalita istituzionale di
promuovere la diffusione nelle pubbliche amministrazioni della legalita e della trasparenza, la quale indica il
contenuto minimo e le caratteristiche essenziali del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita, a
partire dall’indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul sito internet istituzionale delle
amministrazioni e delle modalita di pubblicazione, fino a definire le iniziative informative e promozionali
sulla trasparenza;

VISTA la delibera n. 2/2012 della CIVIT inerente le “Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e Uintegrita” la quale
contiene indicazioni integrative delle linee guida precedentemente adottate, ed in particolare tiene conto delle
principali aree di miglioramento evidenziate nel monitoraggio effettuato dalla CIVIT stessa a ottobre 2011;

VISTE le “Linee Guida per i siti web della PA” (del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2011),
contenute nella Direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del Ministero per la Pubblica amministrazione e

I’innovazione, le quali stabiliscono infatti che i siti web delle P.A. devono rispettare il principio della
trasparenza tramite I"“accessibilita totale” del cittadino alle informazioni concernentt ognl a§petto
dell'organizzazione dell’Ente pubblico, definendo peraltro i contenuti minimi dei siti istituzionali pubblict;

VISTA la deliberazione del 2 marzo 2011 del Garante per la Protezione dei dati personali che definisce le
“J inee Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”,

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione € la reprgssiong df:lla}
corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione” la quale indica specifici e ulterion obblighi di
trasparenza in una logica di sinergia con il piano anticorruzione;

VISTO Vart. 11 del D. Lgs. n. 33/2013 il quale individua le Pubbliche Amministrazioni destinatarie della
relativa normativa, tra le quali ¢ ricompresa anche ’ATER;

CONSIDERATO che questa Azienda si ¢ da tempo attivata per la realizzazione degli 0biettiv§ di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbl}che
Amministrazioni attraverso la creazione, all’interno del proprio sito web istituzionale, di una sezione
dedicata di facile accesso e consultazione denominata “Trasparenza’;

DATO ATTO che, nella logica del precitato decreto, la trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini
allattivita delle pubbliche amministrazioni ed ¢ funzionale a tre scopi:

a) sottoporre al controllo diffuso il ciclo della performance per consentirne il miglioramento; o

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dagli enti, delle loro caratteristiche
quantitative e qualitative nonché defle loro modalita di erogazione;

c) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I’integrita;

VISTOQ !’allegato “Programma Triennale per la Trasparenza € I’Integrita” per il triennio 2014-2016, come
predisposto dagli Uffici dell’ Azienda;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione del “Programma Triennale per la trasparenzae
I’integrita” per gli anni 2014, 2015 e 2016, quale strumento utile per il raggiungimento delle finalita di cui
sopra, nelle risultanze di cui all’allegato 1;

RICHIAMATA inoltre la Legge 7 giugno 2000, n. 150, che definisce i principi e le attivita di informazione
e comunicazione delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Programma Triennale per la Trasparenza € L’Integrita
2014- 2016, in qualita di Dirigente dell’Azienda;

VISTO il parere favorevole del Direttore dell’ Azienda in ordine alla legittimita della proposta di cui alla
presente deliberazione

DELIBERA

1) di adottare “Il Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita”, relativo al periodo 2014-2016, 11
quale viene allegato al presente atto per formarne parte integrante € sostanziale;

2) di dare disposizione ai competenti Uffici dell’ Azienda, affinché svolgano tutti gli adempimenti necessari
alla piena attuazione del citato Programma;

3) di pubblicare il Programma sul sito istituzionale dell’ Azienda, nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

L’AMMINISHRAFORE UNICO
(Dott. Inno OGUERCIO)




