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La presente determinaztone n s jz del '3 & stata affissa al’ Albo

-9 0TT.2013

dellAT.E.R. dal

Matera,

. DIRETTORE
(dott. Luigt Vergari)

MICREI R rs s 5 ona o e o -
MOHIARA & 00 CUEREANee .

ESECUTIVA

AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE

MATERA

c///) ’%/ il Dirigente dell’'Ufficio Bilancio e

>

L’anno duemilatredici il giorno / 2{5’7 élg del mese di
Personale, dott. Vito Ruggieri, ha adottato la seguente:

.

. . OTT A
DETERMINAZIONE n. 4‘)%/?/’/? del 9 07712013

-

OGGETTO: Specifiche responsabilita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera f) del CCNL 1-4-1999 — Liguidaszone
compensi spettanti per lanno 2012,



Responsabile della Posizione Organizzativa B@&néli
(dott. Massimo CRISTALLO)

Responsabile della Posizione ()rgnnixmtiv{ Bilzmci}m/
(dott. Michele BIANCO)
IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO BILANCIO E PERSONALE

Vista la pratica predisposta dal Responsabile della Posizione Organtzzativa “Personale”,
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del petsonale dipendente del comparto Regioni-Autonormie
Locali del 1° aprile 1999;
Esaminati 'art.17, comma 2, lettera £} del C.C.N.L. 1-4-1999 e Tlart.7 del C.CN.L. 952006 concernent
Pindennita per “specifiche responsabilita’,
Considerato che, in attuazione dell’art. 4, comma 3 del CCNL 22-1-2004, 1l Collegio dei Revisort dei Cond in data
26-7-2011 ha preso atto della compatibilita det costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa 2011 con
i vincoli di bilancio, oltre che del rispetto del principio del contenimento della spesa di personale;
Vista la deliberazione delPAmministratore Unico n. 92 del 2-8-2011 avente ad oggetto “CCNL Comparto Regioni
— Autonomie Locall. Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto colletivo decentrato integrativo del
personale non dirigente, per il quadriennio normativo 2006-2009 e per 'annualita economica 20117,
Considerato che in data 2-8-2011 il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica ha sottoscritto i
testo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo al C.C.N.L. del Comparto Regiont — Autonomie Locali
quadriennio normativo 2006-2009 e annualita economica 2011;
Considerato che PAmministratore Unico con nota prot. n. 9572 del 3-8-2011 ha trasmesso a1 Dirigenu
del’Azienda, tra gli altri, la suddetta deliberazione n. 92 del 2-8-2011, con il relativo testo allegato;
Tenuto conto che PAmministratore Unico ha trasmesso con note prot. nm. 96i4 ¢ 9615 del 4-8-2011,
rispettivamente, alla Sezione Regionale di Controllo della Corte det Conti di Basilicata e al’A.R.A.N., le copie della
deliberazione n. 92 del 2-8-2011 e del Contratto Collettivo Decentrato sottoscritto in data 2-8-2011 dal Presidente
della Delegazione Trattante di Parte Pubblica;
Preso atto che, nell’ambito della ripartizione delle risorse di cui al punto precedente, € stata prevista, per 'anno
2012, la somma di € 18.000,00 da destinare al finanziamento del compensi per specifiche responsabilita di cui
all’articolo 17, comma 2, lettera t) del C.C.N.L. 1-4-1999;
Esaminato 'articolo 12 del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo;
Vista la propria nota prot. n. 16320 del 22 novembre 2012;
Viste le proprie note prot. nn. 4077 del 13-4-2012, 4148 e 4149 del 16-4-2012;
Viste le attribuzioni di specifica responsabilita comunicate con nota prot. n. 16469 del 26-11-2012, a cura del
Dirigente dell’Ufficio Progettazione e Costruzioni;
Viste le attribuzioni di specifica responsabilita comunicate con nota prot. n. 16583 del 28-11-2012, a cura del
Dirigente dell’Ufficio Gestione Immobiliare;
Viste le attribuzioni di specifica responsabilita comunicate con nota prot. n. 10702 dell’11 settembre 2013, a cura
del Direttore;
Vista la deliberazione n. 4/2012, di riorganizzazione degli Utfici, ed 1 conseguenti atti posti in essere dall’azienda;
Rilevata la continuita dello svolgimento delle attivita comportanti specifiche responsabilita da parte det seguent
dipendenti:

¢ Rossella Paolicelli, Fausto Tozzi e Paola Maria De Leo, assegnati all’'Ufficio “Bilancio e Petsonale”

e Nicola Andrisani, Carmelo Cotrufo e Antonio Montefinese, assegnati all’Ufficio Gestione Immobiliare
in base ad attribuzioni gia definite e risultanti dagli att d’Ufficio;
Considerato altresi che nell’anno di competenza 2012:

e la dott. Brunella Massenzio e la dott. Maria Benedetta Di Lecce hanno ricoperto Pincarico di posizione

organizzativa dal 13-2-2012;

¢ il dott. Francesco Mario Zunino ha ricoperto 'incarico di posizione organizzativa fino al 12-2-2012;
Esaminato 1l verbale della delegazione trattante del 16 novembre 2012, in base al quale “per Jusiegnasione delte
specifiche responsabilita ... Per lanno 2012, vale invece guanto wma stabilito per lanno 2011 a proposito delle specifiche
rerponsabilitd, ad eccesione dellu correluzione con la legge n. 109/94 ...
Esaminato I'accordo sottoscritto il 19 settembre 2012 tra R.S.U. e Amministrazione, in base al quale “per /unno
2017 i compensi per specifiche responsabilita possono essere attribuiti al personale di categoria D e C con responsabilita di
procedimento _formalmente attribuita o, comunque chiaramente desumibile da atti e avvalorata dal Dirigente che ne attesta la legittima
assunsgone. Qualora la somma complessivamente disponibile, da utilizgure comunque per infero, non fosse sufficiente all ’az‘fzz'/;)u;z‘one
der compensi secondo gl importi stabiliti per cascuna categoria, gli slessi saranno proporsionalmente decurtai. Al personale
destinatario di incentivi ai sensi della legge n. 109/ 1994, verrd applicata una nlteriore riduzzone pari al 30%”;

Ritenuto di dover procedere, a salvaguardia dell’interesse det dipendend, alla corresponsione del compenso per
“specifiche responsabilita” di competenza dell’anno 2012, in considerazione di tutto quanto sopra riportato
oltreché delle mdividuaziont ed attestaziont effettuate dai rispettivi Dirigent;

Tenuto conto che ai senst dell’art. 12 del vigente CCIDIL, il trattamento economico lordo previsto per gli incaricati
di specitica responsabilita ¢ pari ad € 2.500,00 per i dipendenti di categoria D e ad € 1.750,00 per i dipendenti di
categoria C, ma che in considerazione delle designazioni effettuate e del fondo destinato a tale istituto, pari a
€ 18.000,00, si rende necessario ridurre 1 compensi individuali in misura proporzionale;

Visto il Bilancio di Previsione 2013 adottato con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 110/2012 ed
apptovato con D.G.R. n. 51/2013 ai sensi della legge regionale n. 11/2006;

Accertato, con il supporto del Responsabile della posizione organizzativa Bilancio, che l'onere economico
necessario trova capienza sul capitolo 10201 art. 007 “premio produttivita — trattamento accessorio”, in conto
competenza del bilancio di previsione 2013, che presenta la necessaria disponibilita;

DETERMINA

1. Drt ratificare, per le motivazioni riportate in premessa e degli attdi amministrativi richiamati, che qui si
intendono integralmente riportati, le designazioni di “specifica responsabilita” cosi come effettuate ed attestate
dai rispettivi Dirigenti per anno 2012;

D1 corrispondere, per PPanno di competenza 2012, il compenso per specifiche responsabilita di cui
allarticolo 17, comma 2, lettera f) del C.C.N.L. 1-4-1999, ai dipendenti indicati nel seguente prospetto,
nel’importo annuo teorico riportato in cotrispondenza di ciascun nominativo:

xS

DIPENDENTI CATEGORIA PERIODO €uro
1 Cotrufo Carmelo C 1 gennaio/31 dicembre 946,82
2 Czifrhentaﬁo Sandro C 1 gennaio/ 31 dicembre 946,82
3 Toritto Antonino Maria C 1 gennaio/31 dicembre 946,82
4 Perrone Teresa C 1 gennaio/31 dicembre 946,82
5 Tozzi Fausto - C 1 gennaio/31 dicembre 946,82
6 |Cucari Giovanni C 14 maggio/31 dicembre 601,83
7 Andrisani Nicola C 1 gennaio/31 dicembre 946,82
8  [Tarasco Maria Glovanna C 14 maggio/31 dicembre 601,83
9 Montefinese Antonio C 1 gennaio/31 dicembre 946,82
10 De Leo Paola Maria C 1 gennaio/31 dicembre 946,82
11 |Giannotto Mirella C 1 gennaio/31 dicembre 946,82

Totale 9.725,04
1 1Di Lecce Maria Benedetta D 1 gennaio/12 febbraio 159,35
2 Massenzio Brunella D 1 gennaio/12 febbraio 159,35
3 Paolicelli Rossella D 1 gennaio/31 dicembre 1.352,60
4 Lionetu Pasquale D 1 gennaio/31 dicembre 1.352,6
5 |Lo Martire Giuseppe D | gennaio/31 dicembre 1.352,60)
0 Sarcuni Emanuele D 1 gennaio/31 dicembre 1.352,60
7 |Giordano Annalisa Chiara D | gennaio/31 dicembre 1.352,6
8 Zunino Francesco Mario D 13 febbraio/31 dicembre 1.193.26
Totale 8.274,96
TOTALE GENERALE 18.000,00

3. Dt impegnare e liquidare la spesa complessiva di € 18.000,00 sul capitolo 10201 art. 007 “premio produttivita
— trattamento accessorio”, in conto competenza del bilancio di previsione 2013;

4. Dt demandare agli uffici gli adempimenti di competenza;

Di dichiarare immediatamente esecutiva la presente determinazione.
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Il Dirigente
(dott. VitoBupet
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