Azienda Territoriale per PEdilizia Residenziale Pubblica

; MATERA
La presente determinazione dirigenziale n. 94 _ del i @ stata affissa all’albo
dell’ A.T.E.R. dal _al

Matera,

[’anno duemilaquattordici, il giornog ‘ elizt del mese di mé fﬁﬂfé il Dirigente dell’'Ufficio
IL DIRETTORE Bilancio e Personale, dott. Vito Ruggiqgri, ha adottato la seguente: o

(Dott. Luigi VERGARI) i '

DETERMINAZIONE n._ 5 :);//é‘f 4 DEL

OGGETTO: formazione dei lavoratori sulla sicurezza. Integrazione impegno di spesa di cui alla
propria determinazione n. 50 dell’8 maggio 2014



[l Responsabile della Posizione (ﬁ@uaﬁva Personale
(dott. Massimo Cristallo)

[l Responsabile della Posizione nizz/ativa Bilancio
(dott. Michele Bianco) "

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO BILANCIO E PERSONALE

VISTA la pratica predisposta dal Responsabile della P.O. Personale;
VISTO il D.lgs. n. 81/2008 € s.m.i;

VISTA la propria determinazione n. 50 del 8/5/2014, avente ad oggetto “formazione dei lavoratori
sulla sicurezza. Integrazione impegno di spesa”;

CONSIDERATO che in data 6 maggio 2014, dalle ore 15:30 alle 18:30, si ¢ tenuta presso la sala di
questa Azienda, gia adibita alle riunioni della Commissione Alloggi, la prima lezione del corso per i
lavoratori in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTA la nota del RLS, acquisita al prot. n. 5160 del 7 maggio 2014, con la quale il medesimo chiede,
tra I'altro, quanto segue:
e la verifica della rispondenza ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 del locale utilizzato (sala adibita alle
Commissioni alloggi) per la formazione di cui trattasi;
e la possibilita di suddivisione dei lavoratort in due turni distinti;

VISTA la propria nota n. 5172 del 7 maggio 2014, con la quale ¢ stato richiesto alla CERPES di Matera
sollecito sopralluogo presso il locale in cui si svolge la predetta attivita formativa al fine di verificare la
relativa adeguatezza tecnica-funzionale degli spazi;

STANTE la necessita di completare il percorso formativo di cui all’oggetto;

RITENUTO comunque, nelle more di acquisire il relativo riscontro da parte della CERPES circa
Padeguatezza del suddetto locale, di rimodulare, per il prosieguo, il corso di formazione /aggiornamento
dei lavoratoni sulla sicurezza ex D.gs. n. 81/2008, in due turni di lavoraton, e che lo stesso debba
tenersi presso la struttura della CERPES di Matera, in Viale Italia, 4, secondo il calendario stabilito nella
proptia nota prot. n. 5196 dell’8 maggio 2014;

TENUTO CONTO che quanto sopra comporta un importo aggiuntivo di € 900,00, rspetto
allimpegno gia preso con la citata determinazione n.50/2014, cosi come riportato nella nota della
CERPES S.a.s. di CERPES stl &C, acquisita al prot. n. 5183 dell’8 maggio 2014;

VISTA la ulteriore nota dell’8 maggio 2014 della predetta societa CERPES, acquusita al prot. n. 5246
del 9 maggio 2014, con la quale, fermo restando le giornate e gli orari indicati nella nota n. 5183/2004,
sono stati aggiornati i programmi dei due corsi in materia di sicurezza per lavoratori, in ragione del
calendario stabilito con la nota prot. n. 5196/2014, quest'ultimo pit confacente alle esigenze
del’ Azienda;

VISTA la congruita dell’ulteriore offerta presentata dalla CERPES, pari ad € 900,00 ed aggiuntiva
rispetto all'impegno iniziale di € 1.200,00, anche perché con la rimodulazione del corso sono previste
ulteriori 9 ore di lezione e per di pm viene utilizzata la struttura della medesima Societa che eroga la
formazione;

RITENUTO di procedere con urgenza allimpegno di ulteriori € 900,00, per le finalita ed i motivi
sopra indicati;

VISTO il Bilancio di Previsione 2014 adottato con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 85 del
23 dicembre 2013 e approvato dalla Regione Basilicata, ai sensi dellarticolo 18 della legge n. 11/2006,
con deliberazione del Consiglio Regionale n. 12 del 25 febbraio 2014,

ACCERTATO che l'ulteriore onere economico di € 900,00 trova capienza, in conto competenza, sul
Bilancio di Previsione 2014 al capitolo n. 102011/015 “formazione ex. Art. 23 comma 2 CCNL 4/99”,

che presenta la necessaria disponibilita;
DETERMINA

di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di autorizzare il personale non dirigente del’A. T.E.R. di Matera alla partecipazione del corso di

formazione, per aggiornamento in materia di sicurezza ex D.gs. n. 81/2008, secondo i

calendario allegato alla nota prot. n. 5196/2014;

3. di impegnare in conto competenza, nel Bilancio di Previsione 2014 al capitolo n. 10201/015
“formazione ex. Art. 23 comma 2 CCNL 4/99" la ulteriore somma di € 900,00, che presenta la
necessaria disponibilita, in favore della CERPES s.a.s. di s.r.l.., con sede in Matera alla via Italia,
4, P.ILV.A. 01257930774,

4. di imputare, il suddetto importo, in conto competenza al Bilancio di Previsione 2014, al capitolo
di spesa sopra individuato che presenta la necessaria disponibilita;

5. di ordinare agli Uffici gli adempimenti di loro competenza;

6. di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva.
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