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AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZfAiﬁfg

MATERA

L’anno duemilatredici il giorno Mzzzﬂz 11140l mese di 2__, il Dirigente dell’Ufficio
Bilancio e Personale, dott. Vito Ruggieri, ha adottato la segyente:

DETERMINAZIONE N.f{ /Z/f £ del

OGGETTO: Coop. E.D.P. La Traccia. — adeguamento Riplres Modulo InfoPoint



Responsabile Posizione Organizzativa Pwe
(dott. Massimo CRISTALLO)

Responsabile Posizione Organizzativ:i:\
(dott. Michele BIANCO)

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO BILANCIO E PERSONALE
Vista la pratica predisposta dal Responsabile della Posizione Organizzativa Personale;

Visto il Bilancio Previsionale 2013 approvato con la delibera dell’ Amministratore Unico n. 110 del
13.12.2012, in corso di approvazione;

Vista la deliberazione dell' Amministratore Unico n.183 del 19-7-2000 di acquisto della procedura per la
rilevazione delle presenze Rifpres dalla Societa Coop. EDP La Traccia Di Matera;

Vista altresi la deliberazione del’Amministratore Unico n. 209 del 24-12-2004 di conferma del
mantenimento in uso della procedura per la rilevazione delle presenze Rilpres, fornita dalla Societa Coop.
EDP La Traccia Di Matera;

Vista la determinazione direttoriale n. 15 del 23-2-2007 di acquisto della fornitura offerta dalla Societa
Coop. EDP La Traccia Di Matera con nota prot. 551/2006/P del 16-10-2006, acquisita al prot. A T.E.R.
n. 15145 del 17-10-2006, nella quale, tra le altre cose, si prendeva atto dell’incremento di € 500,00 del

canone annuale gia in essere con la medesima Societa;

Considerato che, cosi come si rileva dagli atti d’Ufficio, ¢ stata attivata la trasmissione telematica del
cedolino stipendio, e che al fine di completare I'informatizzazione delle procedure in capo all’Ufficio
competente in materia di gestione delle risorse umane si rende necessario adeguare I'attuale sistema di
rilevazione automatica delle presenze, che gid consente attraverso la postazione TOTEM la sola
possibilita di visualizzazione del cartellino delle assenze/presenze, rendendo possibile a clascun
dipendente la visualizzazione del cartellino direttamente sul proprio computer;

Tenuto conto che il suddetto adeguamento della procedura di rilevazione presenze genererebbe
certamente maggiore efficienza per IAzienda, in quanto consentirebbe a ciascun dipendente di
conoscere direttamente dalla propria postazione di lavoro la situazione relativa alle “ore lavorate”;

Esaminato il preventivo di spesa della societa cooperativa E.D.P. La Traccia del 23.1.2013, acquisito al
prot. n. 897 del 23 gennaio 2013, per adeguamento della procedura Rilpres con il modulo InfoPoint,
comprendente le seguenti voci:
1) Adeguamento Lic. d’uso SW RILPRES (Modulo Infopoint), € 500,00 (oltre IVA);
2) n. 2 gg/uomo pet attivita di installazione ed avvio all'uso della procedura Rilpres Modulo
Infopoint, € 620,00 (oltre IVA);
3) Adeguamento d’'uso SW RILPRES (Modulo InfoPoint), € 300,00 (oltre IVA) da sommare al

canone di manutenzione attualmente in essere;

Considerato che il sistema attualmente in uso per la gestione assenze/presenze dei dipendenti ¢ di
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proprieta della predetta Societa cooperativa E.D.P. La Traccia, e che quindi per il suddetto adeguamento

si rende obbligatorio acquistare il citato modulo dalla predetta Societa;

Tenuto conto altresi che I'acquisito del suddetto modulo comporta una spesa una fantum paria € 1.120,00
oltre IVA e Pulteriore incremento di € 300,00 (oltre IVA) del canone annuo dell’assistenza del software
di gestione delle assenze/presenze gia in uso;

Accertato, per il tramite del Responsabile della Posizione Organizzativa Bilancio, che Ponere economico
di cui trattasi trova capienza, in gestione provvisoria del bilancio di previsione 2013, ai sensi dell’art. 6 del
vigente regolamento di amministrazione e contabilita, in conto competenza sui capitoli di bilancio
n. 10402 art. 5 “gestione sistema informativo” per la parte imponibile e n. 31704 art. 1 “estinzione iva
acquisti e prestazioni” per 'IVA, che presentano la necessaria disponibilita;

DETERMINA

1. Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
Di adeguare I'attuale software Rifpres di gestione delle assenze/presenze dei dipendent con il
Modulo InfoPoint, e pet leffetto disporre l'acquisto della fornitura offerta dalla societa
cooperativa E.D.P. La Traccia ed acquisita al prot. n. 897 del 23 gennaio 2013;

3. Di impegnare, in gestione provvisoria del bilancio di previsione 2013, ai sensi dell’art. 6 del
vigente regolamento di amministrazione e contabilita, a favore della societd cooperativa E.D.P.
La Traccia, la relativa spesa di € 1.420,00 (di cui € 1.120,00 #za tantum) sul capitolo di bilancio
n. 10402 art. 5 “gestione sistema informativo” e la corrispondente L.V.A. di € 298,20 sul capitolo
di bilancio n. 31704 art. 1 “estinzione iva acquisti e prestazion1”;

4. Di dichiarare immediatamente esecutiva la presente determinazione.




