
AZIENDA TERRITORIALE EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA MATERA

CONVENZIONE Rep. ti. del__________

L’anno duemilquattordici, il giorno

________

del mese di

_________in

Matera, tra:

- dr. Francesco D’Onofrio, nato a Pisticci il 30.1.1961 e domicifiato per la carica presso
I’A.T.E.R. di Matera, in qualità di Datore di lavoro ex D.lgs. 81/2008 della stessa
A.T.E.R. con sede a Matera in Via Benedetto Croce, ti. 2, E WA 00040490773

e
- dr. Vincenzo Matera, nato a Matera il 21.10.1949 e residente a Matera in Via deijapigi,

n. 21, in qualità di Presidente del C.d.A. della CERPES Ssl., con sede a Matera in Viale
Italia, a. 4, E WA 00446260770,

in esecuzione della determinazione del datore di lavoro ex D.lgs. 81/2008 dell’A.T.E.R. di
Matera n. del

_____________________

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. i - Oggetto
Costituisce oggetto della presente convenzione la prestazione delle funzioni di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.T.E.R. di Matera, ai sensi e per gli effetti del
D.lgs. n. 81 /2008 e s.m.i..

Art. 2 - Decorrenza e durata
La presente convenzione decorre dal

__________________

per la durata di un anno,
eventualmente rinnovabile.

An. 3 - Corrispettivo
Per le prestazioni di cui alla presente convenzione è stabilito il compenso di euro 5.000,00
oltre WA, da corrispondersi in quattro rate trimestrali.

An. 4 - Fatturazione e pagamenti
CERPES S.d. emetterà regolare fattura a fronte di ogni pagamento.
I pagamenti avverranno mediante bonifico bancario a 30 gg. d. £

An. 5 - Esclusioni
Le parti precisano e prendono atto che nell’importo di cui all’nt. 2, così come nell’incarico
conferito, non sono comprese le affivitì di formazione professionale, di consulenza per i
sistemi di gestione nonché le indagini ambientali con le verifiche strumentali e di laboratorio.

An. 6 - ifiservatezza
I professionisti ed i tecnici CERPES S.tl. si impegnano a mantenere strettamente riservati i
dati, le informazioni e le documentazioni fornite dalla A.T.E.R. di Matera, ai sensi del D. lgs.
196/2003.

An. 7 - Controversie
In caso di disaccordo si farà ricorso al Foro di Matera.

La presente convenzione è costituita da 7 articoli.

Costituisce parte integrante della presente convenzione il fac-simile della lettera di
designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, allegato sub “A”.

Letto, confermato e sottoscritto
A.T.E.R. Matera CERPES S.d.
Il Datore di lavoro

i



Allegato “A” alla convenzione n.

______

del

Matera, li

______________________

Egregio Signor
Lucio Moreffi
presso C.E.R.P.E.S.
Viale Italia, 4
75100 MATERA

Oggetto: designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Con la presente La designo Responsabile del servizio di prevenzione e protezione aziendaledell’tT.E.R. di Matera, ai sensi all’art. 31, comma I del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81.Le evidenzio che 1’ art. 33 del decreto in oggetto, stabilisce i compiti del servizio di prevenzione eprotezione dai rischi professionali, pertanto dovrà provvedere:
a) all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misureper la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla basedella specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;
b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28,comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;
c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;
d) a propone i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché allariunione periodica di cui all’articolo 35;

a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36, sui rischi per la salute e sicurezza sullavoro connessi alla attività della impresa in generale; sulle procedure che riguardano il primosoccorso, la lotta antincendio, l’evacuazione dei luoghi di lavoro; sui nominativi dei lavoratoriincaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46; sui rischi specifici cui è esposto il lavoratorein relazione aU’attività svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia; sullemisure e le attività di protezione e prevenzione adottate.
Nell’esercizio della Sua attività, dovrà altresì effettuare, in collaborazione con il datore di lavoro, idirigenti, i preposti e gli addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione individuati all’internodell’Azienda, quanto di seguito specificato;

• aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi;
• verifica della documentazione tecnico/amministrativa sulla sicurezza;
• definizione di scadenziario per vari adempimenti;
• pianificazione defla formazione;
• aggiornamento normativo periodico;
• assistenza all’Azienda con i competenti organi di controllo, in relazione alla sicurezza e igiene

- dellavoro;
• chiarimenti su aspetti specifici

Al fine di adempiere al Suo incarico, provvederemo a tenerla costantemente informato su:& la natura dei rischi;
6) l’organizzazione del lavoro, la programmazione e l’attuazione delle misure preventive e protettive;c) i dati relativi alle malattie professionali;
d) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.
Nell’espletare le sue mansioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, dovrà tenereil segreto in ordine ai processi lavorativi di cui verrà a conoscenza (art. 33, comma 2, D. lgs. 81/2008).
Prego restituirci copia della presente firmata per accettazione.
per accettazione: Sig. Lucio Morelli Il datore di lavoro

(timbro e firma)


