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Matera,

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEGLI AFFARI GENERALI

AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE

MATERA

L’anno duemiladiciannove il giorno Lny del mese di £ j_/w//;ﬁég)/b , 1l
Dirigente dell’Ufficio Amministrativo dell’ ATER di Matera, Avv. Francesco D’Onofrio, ha adottato la

seguente:

T

DETERMINAZIONE N. ;{%/24;;/(/ DEL

Oggetto: Copertura di n. 1 posto di Architetto - categoria D- posizione economica DI -a tempo
pieno ed indeterminato, da assegnare all'Ufficio tecnico. Approvazione avviso pubblico di
mobilita volontaria, ai sensi dell’art.30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e
approvazione bando di concorso pubblico per titoli ed esami



Visto di copertura finanziaria, dott. Domenico De Astis

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO AMMINISTRATIVO

VISTE le deliberazioni dell’ Amministratore Unico n. 17/2018, avente ad oggetto “Programmazione
del fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020”, e n. 3/2019 del 14.01.2019, avente ad oggetto
“Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021" approvata con deliberazione di Giunta
Regionale n.34 del 22.01.2019, che prevedono, per I’anno in corso 2019, la copertura di n. 1 posto di
Architetto, categoria D — posizione economica D1 - a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare
all’Ufficio tecnico;

VISTA la nota prot. 6252 del 13.06.2018, trasmessa ai soggetti competenti (Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, strutture regionali e provinciali per
’impiego) ai fini della mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs.n.165/2001, contenente [’area, il
livello, la sede della destinazione della posizione lavorativa richiesta e specifici requisiti di idoneita
previsti;

VISTO l’art. 34 bis comma 4 del D. Lgs. 165/2001 che prevede che le amministrazioni, decorsi due
mesi dalla ricezione da parte del Dipartimento della funzione pubblica (direttamente per le
amministrazioni dello Stato e per gli enti pubblici non economici nazionali, comprese le universita, e
per conoscenza per le altre amministrazioni) della propria comunicazione, possono procedere all’avvio
della procedura di reclutamento del personale per le posizioni per le quali non sia intervenuta
’assegnazione di personale da parte delle citate strutture competenti;

VISTA la nota prot. 873 del 24.01.2019 dell’Ufficio protocollo che attesta che, entro il 13.8.2018, non
¢ pervenuta a questa Azienda alcuna comunicazione dai destinatari della nota prot. 6252 del
13.06.2018, di adesione alla procedura di mobilita obbligatoria suindicata;

CONSIDERATO che, pertanto, pud procedersi all’avvio della procedura di mobilitd volontaria
prevista dall’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO, altresi, che, in caso di esito negativo della procedura di mobilita volontaria, si
procedera all’espletamento del relativo concorso pubblico per titoli ed esami, del quale si approva lo
schema di bando;
ACQUISITO il visto di copertura finanziaria;
VERIFICATA la regolarita contabile del presente atto;
DETERMINA
o Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
e Di approvare lo schema di avviso pubblico, allegato sub A, per la copertura mediante mobilita

volontaria ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs 165/2001, di n. 1 posto di Architetto,

categoria D - posizione economica D1 - a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare all’Ufficio
tecnico;

Di approvare lo schema di bando di concorso pubblico per titoli ed esami, allegato sub B, da
espletare solo in caso di esito negativo della predetta procedura di mobilita volontaria;

Di ordinare agli Uffici competenti I’espletamento degli adempimenti conseguenti all’adozione del
presente provvedimento;

Di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva.

Il Diri
(Avv. Francesc OFRIO)



